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MENSAGEM DO DIRETOR

Relatorio de Sustentabilidade 2025

Na Hidrover, acreditamos que a verdadeira exceléncia industrial caminha lado alado com a
responsabilidade socioambiental.

Nosso compromisso com a sustentabilidade e com a agenda ESG (Ambiental, Social e
Governanga) nao é apenas uma diretriz corporativa, ele é o coragao da nossa estratégia de
negocios e reflete diretamente o legado que desejamos construir para as proximas
geragoes.

Como lideres em nosso segmento, entendemos que cada cilindro hidraulico e cada solugao
de engenharia desenvolvidos por nds devem gerar valor compartilnado. Isso significa criar
valor ndo apenas para nossos clientes e acionistas, mas também para nossos colaboradores,
para as comunidades onde atuamos e para a preservagao do planeta.

Este Relatdrio de Sustentabilidade representa mais um passo em nossa jornada de
transparéncia, permitindo compartilhar nossos avangos, desafios e compromissos com
todas as partes interessadas. Mais do que apresentar resultados, ele refor¢a nosso
compromisso com a melhoria continua e com a construgdo de um futuro cada vez mais
sustentavel.

Esse compromisso se traduz em agdes concretas que orientam nossas decisoes e fortalecem
nossa atuacgao, tendo como base os trés pilares da agenda ESG.

Os trés pilares da nossa atuagao:

Responsabilidade Ambiental (E)

Acreditamos que o crescimento da industria deve caminhar em equilibrio com a
preservagao ambiental. Por isso, buscamos continuamente aperfeicoar nossos processos
para reduzir impactos e utilizar os recursos naturais de forma cada vez mais eficiente.
e Ecoeficiéncia industrial: otimizamos nossos processos para reduzir emissdes e
aumentar a eficiéncia operacional.
e Gestao de residuos: praticamos e incentivamos a economia circular, promovendo o
reaproveitamento de materiais e a destinagcdo ambientalmente adequada dos residuos.
e Recursos hidricos: tratamos 100% dos residuos liquidos gerados, reutilizamos agua em
NOSSOS processos internos e reaproveitamos 90% do solvente utilizado.

Compromisso Social (S)

Entendemos que as pessoas sao o principal diferencial da nossa empresa. Por isso,

promovemos um ambiente de trabalho seqguro, incentivamos o desenvolvimento

profissional e buscamos gerar impactos positivos nas comunidades onde atuamos.

e Sequranca em primeiro lugar: protegemos a vida e promovemos uma cultura de
prevencao.

e Desenvolvimento humano: investimos continuamente na capacitacado e no
crescimento profissional de nossos colaboradores.

e Apoio comunitario: promovemos iniciativas que contribuem para o desenvolvimento e
o fortalecimento das comunidades.

Governanga e Etica (G)

Conduzimos nossos negdcios com responsabilidade, transparéncia e integridade,
fortalecendo a confianga de nossos clientes, colaboradores, fornecedores e demais
parceiros.
e Transparéncia: prestamos contas de forma clara e responsavel.
e Conduta ética: adotamos tolerancia zero para desvios de conduta.
e Gestao de riscos: mitigamos impactos de forma preventiva, fortalecendo a
continuidade dos negdcios e a sustentabilidade da empresa.

Olhando para o futuro

Sabemos que construir um futuro mais
sustentavel € um compromisso continuo.
Cada avango alcancado reforca nossa
responsabilidade de evoluir, inovar e
atuar com ética, transparéncia e respeito
as pessoas e ao planeta.

Fabiano
Rizzotto

Convidamos nossos colaboradores,
clientes, fornecedores, parceiros e
comunidades a seguirem conosco nesta
jornada, contribuindo para a construcao
de um futuro industrial cada vez mais
sustentavel, ético e inclusivo.
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QUEM SOMOS?

Somos a Hidrover! D :
Desenvolver solugoes hidraulicas com alta qualidade

A maior fabricante de cilindros hidraulicos da América Latina. e confiabilidade.

Com 50 anos de histdria, somos uma empresa sdlida e respeitada nos setores

Agricola, de Construgao e Automotivo.

Nossa trajetdria € marcada por superagoes, conquistas e um crescimento constante.
Ao longo do tempo, evoluimos de uma empresa familiar nacional para uma referéncia
internacional, sem jamais perder nossas origens em Flores da Cunha, RS.
Ser reconhecida como fornecedora de exceléncia
Essa jornada foi construida com muito trabalho, inovagao continua e o compromisso no desenvolvimento de solugdes hidraulicas com
de sempre entregar exceléncia. Cada desafio vencido moldou a empresa forte e inovagcao, qualidade e seguranga, protegendo e
confidvel que somos hoje. respeitando o meio ambiente, nossos clientes e a
comunidade.
Nossa missao, visao e valores representam a esséncia da Hidrover — aquilo que nos
trouxe até aqui e continuara nos guiando rumo ao futuro.

Fundacdo 50 anos da 1. Compromisso com a seguranca dos
da Empresa WEBER GER Empresa nossoscolaboradores.
1974 2011 2024 2. Compromisso com o alto padrao de qualidade
da empresa e com o crescimento sustentavel.
3. Compromisso com a protegao do meio
? ? ?7 ambiente e o bem-estar da comunidade.

4. Responsabilidade social.

5. Integridade, ética e honestidade em tudo o que

HYCO USA MBO Brazil Interpump
Partner
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NOSSA HISTORIA

Fundacgao da Hidrover Equipamentos Oleodinamicos S.A por um grupo de
engenheiros e técnicos. O objetivo da empresa era a fabricagdo de bombas
e cilindros hidraulicos.

Ampliacao do parque fabril. 1982 se inicia a producdao de valvulas e
comandos hidraulicos, com vazao de 60 LPM. No ano seguinte (1983), com
novas tecnologias, a Hidrover comegou a produzir as valvulas com
capacidade de 100 LPM.

Lancamento dalinha de cilindros para colheitadeiras e tratores.

Inicio a fabricagcado de cilindros hidraulicos para exploragao submarina de
petrdleo.

Aquisicdo da Hidrover Equipamentos Oleodindmicos S.A pela Hyco
International Inc., alteragao da denominagao social para HycoHidrover Ltda.

Melhor empresa do Grupo Hyco em exceléncia de performance
operacional, recebendo o Certificado de Mérito. A mesma distingao foi
recebida pela Hidrover no ano de 2009.

Relatorio de Sustentabilidade 2025

Aquisicao da Hidrover pela alema Weber Hydraulik.

Aquisicao da participagcao pela WEBER Hydraulik do Brasil, que possuia
sociedade com a empresa Bovenau, fabricante de cilindros e bombas para
o mercado automotivo em Rio do Sul/SC, tornando-se proprietaria da
empresa.

Migracao do sistema operacional da WEBER Hydraulik do Brasil para o SAP
e aquisicdao de uma area de 18.000 m? em Flores da Cunha/RS, visando a
expansao das operagoes.

Transferéncia da operagcdo da Weber Hydraulik do Brasil de Rio do
Sul/SC para a nova planta de Flores da Cunha/RS.

Aquisicao da empresa por trés socios brasileiros, a qual voltou a ser uma
empresa 100% nacional, passando a atuar sob a razao social Hidrover
Equipamentos Hidraulicos Ltda.

Foco no aumento da agilidade e flexibilidade. Avango da fabrica inteligente
incluindo sistemas de IA e detecgao com Inteligéncia Artificial.

50 anos de Histdria. Interpump Hidraulics Brasil passa a fazer parte do
quadro societario.

Em outubro de 2025, a Hidrover adquiriu 100% do controle societario da
Tutto Hidraulicos Ltda.




PERFIL DA HIDROVER

Relatorio de Sustentabilidade 2025

IDENTIFICACAO

Razao Social: Hidrover Equipamentos Hidraulicos Ltda
Nome Fantasia: Hidrover
CNPJ: 88.818.125/0001-74
Sede Administrativa: Flores da Cunha/RS
Unidades Operacionais/Areas Construidas:
e Flores da Cunha/RS -13.691,95 m?
Website: https://www.hidrover.com.br/site/index
Contatos Institucionais:
» E-mail: contato@hidrover.com.br
o Telefone: (54) 2992.8800

MERCADO DE ATUAGCAO

A Hidrover Equipamentos Hidraulicos atua no
mercado nacional e internacional como fabricante
de cilindros hidraulicos e bombas hidraulicas,
atendendo aos segmentos automotivo, da
construgao civil, agricola e industrial. Ao longo de
sua trajetdria, a empresa consolidou sua presenga
junto aos principais segmentos industriais e
automotivos, fornecendo solugdes hidraulicas
desenvolvidas para atender as necessidades de
diferentes aplicagcdes e clientes.

Sua atuagao esta fundamentada no
desenvolvimento de produtos com foco em
desempenho, confiabilidade e qualidade, apoiada
pelo aperfeicoamento continuo de seus processos
produtivos e pela busca permanente por inovagao
tecnoldgica.

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Fundada em 1974, a Hidrover Equipamentos
Hidraulicos dedica-se ao desenvolvimento e a
fabricacdo de cilindros hidraulicos e bombas
hidraulicas destinados aos segmentos
automotivo, da construgao civil, agricola e
industrial. Desde sua fundagao, a empresa investe
no aperfeicoamento tecnoldgico de seus
produtos e processos fabris, visando fornecer
solugcdées que atendam aos requisitos de
qualidade e desempenho de seus clientes.

Da atividade econd&mica principal da empresa é a
fabricacao de outras maquinas e equipamentos de
uso geral, pecas e acessorios, complementada por
atividades relacionadas a fabricacdo de
equipamentos hidraulicos e pneumaticos,
valvulas, maquinas e equipamentos para
saneamento basico e ambiental, maquinas para
uso industrial especifico, manutencao e reparagao
de equipamentos hidraulicos e pneumaticos,
instalacdo de maquinas e equipamentos
industriais e comércio atacadista de maquinas,
equipamentos, partes e pecas.

Em 2017, a empresa iniciou uma nova fase de
gestao, reforcando sua atuagao nos mercados
brasileiro e internacional e mantendo o
compromisso com a exceléncia no atendimento
aos clientes, a valorizagao de seus colaboradores,
a responsabilidade ambiental e o relacionamento
com a comunidade.

PORTFOLIO DOS PRODUTOS E SERVICOS

Segmento: Industrial

Com uma grande variedade de equipamentos, esse segmento demanda
desenvolvimento agil e personalizado. Atuando em praticamente todos
os equipamentos, desde cilindros hidraulicos para guindastes,
caminhdes de detritos, setor petrolifero, mineragao, entre outros. A
Hidrover possui uma equipe de engenharia capaz de atender essas
demandas e todos os pré-requisitos exigidos pelos clientes.

Segmento: Automotivo

Um segmento com exigéncias que requerem altissimas tecnologias nao
poderia deixar de utilizar os produtos da Hidrover. Fornecemos cilindros
e bombas hidraulicas para levante da cabine do caminhao assim como
cilindros de diregao e movimentagao do terceiro eixo.

Segmento: Agricola

O setor agricola é uma area sensivel e que necessita de equipamentos
seguros, versateis e confidveis. Os produtos Hidrover atendem a toda
essa necessidade com tecnologia avangada e sofisticagao.
Desenvolvemos, fabricamos e fornecemos cilindros hidraulicos para
todos os equipamentos desse segmento, desde o plantio até a colheita.

Segmento: Construgao Civil

Tendo como caracteristica a utilizacdo de maquinas pesadas para
movimentagdo de terra, esse segmento demanda cilindros hidraulicos
que suportem grandes esforgos e ciclos intensos de operagao. A
Hidrover possui a tecnologia necessaria para desenvolver e produzir
cilindros que atendam a todos os modelos de maquinas desse segmento,
entregando sempre um produto robusto e de facil manutencao.
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Fabiano
General Manager

Adilson Sartori
Finance Director

Simara Pilatti Neiban Rech
Purshasing Human Resources
Manager Manager

Tiago Lazzeri

Douglas Pontin

Sales Manager Industrial Manager

Idriane Tiago Tacino
Quality Industrial Production
Coordinator Manager Coordinator

Andressa Douglas Celio Eveline Longhi
Accounting Prod. Eng? Processes PCM Maintenance
Coordinator Coordinator Coordinator Coordinator Coordinator

Engineering Processes Maintenance Off Prod. On Produc.

Financial Revenue Tooling Custumer Quality

Health and Safety Tec. Assistent Assenbly

Final Inspection Logistic

Accounting

Inventory
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CAPITALHUMANO GOVERNANGA CADEIA DE VALOR
A organizagao conta com wuma equipe de A cadeia de valor da organizagao compreende
colaboradores  distribuida entre as  &reas A gestao da organizagao € conduzida pela o desenvolvimento de produtos, a aquisicdo de
administrativa, comercial, engenharia, produgao, Geréncia Geral, com apoio das areas matérias-primas e componentes, 0os processos
qualidade, logistica e demais areas de apoio as Financeira, Comercial, Recursos Humanos de fabricacdo, o controle da qualidade, a
operagdes. O desenvolvimento das pessoas ¢ e Industrial. A estrutura de governanga comercializagdo, a assisténcia técnica e o
apoiado por praticas voltadas a capacitacao, salde e favorece a integragao entre as diferentes relacionamento com clientes e fornecedores.
seguranga, valorizagao profissional e fortalecimento areas da empresa, apoiando a tomada de Essa integragdao contribui para assegurar a
da cultura organizacional, contribuindo para a decisOes, a gestao das operagbes e o qualidade dos produtos, a continuidade das
continuidade e o desempenho das atividades. desenvolvimento estratégico do negocio. operagdes e o atendimento as necessidades

dos diferentes segmentos de mercado.

Déretor Inthﬁ’rc\rtiil Aduisigao de
eral matéria-prima e
, Fornecedores P
Numero de colaboradores componentes

Gerente
Comercial

Engenharia e
Desenvolvimento

Producgao

Diretor
Unidade Operacional Financeiro

Controle da

Qualidade Comercializagao

Presenca de

Gerente Assisténcia técnica
de Compras e pos-venda
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A Hidrover recebeu a Certificacao Partner pelo 4° ano consecutivo, concedida
Destaque Descrigao pela John Deere, em reconhecimento a exceléncia no atendimento. A conquista
reforca o compromisso da empresa com a qualidade, a confiabilidade de seus
produtos e a melhoria continua de seus processos, evidenciando a busca

Manutencao de 100% do consumo de energia permanente pela exceléncia operacional e pela satisfagdo de seus clientes.

Energia renovavel e . L.
eletrica proveniente de fontes renovaveis.

Continuidade do Inventario de Emissdes de
Gases de Efeito Estufa (GEE).

Investimentos em tecnologias, automacgao e PEI_[] 4D AN[]
melhoria continua dos processos industriais. ; cn NS EEUTIV“
| y
Desenvolvimento Realizagcao de treinamento de lideranga e
de pessoas continuidade das agoes de capacitagao. - - HIDRUVEH ATI" u

NIVEL MAXIMO D

Gestao climatica

Inovagao

Continuidade das analises ergonOmicas

Ergonomia ) .. 2 r
e melhorias em maquinas e processos. : [XEELENE'A EM

Valorizagao dos Continuidade do Plano de Carreira, Programa Ui H i ATEND'MENT“

colaboradores Funcionario Destaque e agdes de reconhecimento.

o (CERTIFICACAQ
Relacionamento Visitas técnicas do SENAI, plantio de arvores e : VNG DXCELLENCE PARTNER [iA IUHN
com a comunidade acoes de educacao ambiental. " LEVEL PERFORMANCE )

DEERE

Comunicagao Desenvolvimento do Portal Hidrover para integragao
interna e disseminagao de informagdes aos colaboradores.
A Hidrover recebeu, pelo quarto ano consecutivo, a % eV ida ano!
Certificagao Partner da John Deere, um reconhecimento 3 ey ' :
pela exceléncia no atendimento e pelo compromisso com . e . l’ 2022 2023 2024 2025 2026
a qualidade dos servigos prestados. B i, T, = — e

Reconhecimento
institucional
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Energia renovavel Valorizagcao dos colaboradores

ENERGIA 100% LIMPA E | CARREIRA FUNCIONAL [ omemescin
I M3 re : I_.I'I -

Imagens dos RENOVAVEL S
£

A Hidrover reafirma seu compromisso com a sustentabilidade:
d t m em 2024 e 2025 todas as nossas operacoes foram abastecidas
es aques e - por energia 100% renovavel, comprovada por auditoria
independente. Essa pratica reduz a pegada de carbono | Analista
operacional, reforca a confianca de clientes e parceiros e

demonstra nosso engajamento continuo na transicao para
uma matriz energetica mais limpa. Alem disso, contribui para

a adocao de praticas internas de eficiencia energética e metas ortre.cla ena dres m Analista Sénior | Analista Pleno [ Analista Junior
de reducao continua. funcional.

Desenvolvimento de pessoas Relacionamento com a comunidade

Administrativo

Comunicagao Ergonomia
interna no trabalho

“  HIDROVER ~ -
VOCE

. ‘
‘ SEGLURANCA ‘
O Inventario de Emisses de Gases de Efeito Estufa ’ * NEGOCIOS \
PESSOAS J

(GEE) da empresa apresenta as emissoes divididas
por escopos, considerando todas as fontes diretas e

indiretas de emissao. Os dados apresentados foram l

calculados com base em informagoes de consumo e " i \ \ e
fatores de emissao reconhecidos K ’

internacionalmente, garantindo transparéncia e

consisténcia na mensuragao das emissoes.
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ESTRATEGIA ESG

A sustentabilidade é compreendida como um elemento estratégico para a
continuidade dos negdcios e para a geragao de valor aos clientes, colaboradores,
fornecedores, comunidade e demais partes interessadas. A atuagao da organizagao
estd fundamentada na busca pelo equilibrio entre desempenho econdmico,
responsabilidade ambiental, desenvolvimento social e praticas éticas de
governancga.

A estratégia ESG estda incorporada ao planejamento estratégico e orienta a
conducgao das atividades relacionadas a inovagao, qualidade, eficiéncia operacional,
desenvolvimento das pessoas e gestao sustentavel. Essa abordagem contribui para
a geracao de valor de longo prazo, conciliando crescimento, competitividade e
responsabilidade socioambiental.

As iniciativas desenvolvidas abrangem investimentos em inovagao, modernizagcao
dos processos produtivos, gestao ambiental, salude e seguranga ocupacional,
capacitacao e valorizagcao das pessoas, relacionamento com a comunidade e
fortalecimento da cultura organizacional. Essas acoes contribuem para a melhoria
continua do desempenho organizacional e para a promogao de um ambiente de
trabalho sequro, eficiente e sustentavel.

A incorporacao dos principios ESG as praticas de gestdo fortalece o processo de
tomada de decisao, favorece a mitigagao de riscos, identifica oportunidades de
melhoria e apoia a evolugao continua das operacoes, em conformidade com os
valores institucionais e com o compromisso de promover um desenvolvimento
sustentavel.

A estratégia ESG orienta a identificacao dos temas materiais e serve de base para o
planejamento das acoes, metas e indicadores apresentados nos capitulos seguintes
deste relatério, demonstrando como a sustentabilidade é incorporada a gestao e as
operacoes da organizagao.

Relatorio de Sustentabilidade 2025

VISAO ESG

A atuacao em sustentabilidade esta fundamentada na busca pelo equilibrio
entre crescimento econdmico, responsabilidade ambiental e desenvolvimento
social, incorporando os principios ESG as atividades e aos processos de
gestao.

A estratégia esta estruturada em trés pilares — Ambiental, Social e Governanca
— que orientam a condugao das operagdes, a gestao dos impactos e o
relacionamento com as partes interessadas.

Na dimensao Ambiental, sao priorizadas a melhoria continua dos processos, a
prevencao da poluicao, a otimizagao do consumo de recursos naturais, a
utilizagao de energia elétrica proveniente de fontes 100% renovaveis, o
monitoramento das emissdes de gases de efeito estufa e a promogao da
conscientizagcao ambiental.

Na dimensao Social, destacam-se as iniciativas voltadas a protecao da saude e
da seguranca dos colaboradores, a capacitacao e ao desenvolvimento
profissional, a valorizagao das pessoas e ao fortalecimento do relacionamento
com a comunidade por meio de agdes de responsabilidade social e do apoio a
iniciativas educacionais e ambientais.

Na dimensao Governanga, a condugao das
atividades esta baseada na eética, na
integridade, na transparéncia, na qualidade e
na conformidade legal, fortalecendo relagcdes ESG
de confianga com clientes, fornecedores,

colaboradores, parceiros e demais partes
interessadas.
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COMPROMISSOS E DIRETRIZES

Os compromissos ESG estabelecem os principios que orientam a
gestao da sustentabilidade e a integracao dos aspectos ambientais,
sociais e de governanca as atividades e aos processos
organizacionais. Esses direcionamentos apoiam a tomada de
decisoes, a melhoria continua do desempenho e a geragao de valor
para as partes interessadas.

Como parte de sua estratégia de sustentabilidade, a organizacao
assume 0s seguintes compromissos:

« incorporar os principios ESG a gestao e as operagoes;

« promover a melhoria continua do desempenho organizacional;

« atuar em conformidade com a legislacao e demais requisitos
aplicaveis;

e prevenir e reduzir os impactos ambientais decorrentes de suas
atividades;

o utilizar os recursos naturais de forma responsavel,;

« promover ambientes de trabalho seguros, saudaveis e inclusivos;

 investir na capacitacgao e valorizagcao das pessoas;

o fortalecer o relacionamento com clientes, fornecedores,
comunidade e demais partes interessadas;

« conduzir suas atividades com ética, integridade e transparéncia;

« estimular ainovacao e a geracao de valor sustentavel.
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ALINHAMENTO AOS OBJETIVOS DE
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (ODS)

A Estratégia ESG esta alinhada aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS) da Agenda 2030 da Organizacao das Nagcdes Unidas (ONU). As iniciativas
desenvolvidas pela empresa contribuem para a promog¢ao do desenvolvimento
sustentavel por meio da gestdao ambiental, da valorizagcao das pessoas, da
inovacao, da ética e do fortalecimento das relagdes com a sociedade.

@ OBJETIV:.:S sustentaver
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TEMAS MATERIAIS

COMO GERIMOS A SUSTENTABILIDADE

A Hidrover publica periodicamente seu Relatdério de Sustentabilidade como
instrumento de transparéncia e prestacao de contas as suas partes interessadas.
Na edicao referente ao ano de 2025, o relatdrio passou por uma evolugao
metodoldgica, incorporando conceitos e praticas alinhados aos Padroes GRI 2021.

Como parte desse processo, foi realizada a identificagcao dos temas materiais da
empresa, considerando as caracteristicas de suas operagdes, os principais
impactos econbmicos, ambientais e sociais associados as suas atividades, os
indicadores corporativos monitorados, os requisitos legais aplicaveis e os
compromissos relacionados a sustentabilidade. Os temas identificados passaram
a orientar a estrutura deste relatdrio e a apresentacao do desempenho da Hidrover
nos aspectos considerados mais relevantes para o negdcio e para suas partes
interessadas.

Nos capitulos seguintes sao apresentados os compromissos, agoes, indicadores e

resultados relacionados a cada tema, demonstrando como a Hidrover integra os
principios ESG a gestao do negdcio e a geracao de valor para suas partes
interessadas.

Tema material Justificativa

Emissoes de GEE Relacionado ao monitoramento das emissdes de gases de
e Energia efeito estufa, consumo de energia e uso de energia renovavel.

Gestao de Residuos,
Solventes e Efluentes

Relacionado ao controle dos impactos ambientais do processo
produtivo, destinagao de residuos, solventes e efluentes.

Tema material

Saude e Seguranga
Ocupacional

Relatorio de Sustentabilidade 2025

Justificativa

Relacionado a protegao dos colaboradores, prevengao de
acidentes e gestao dos riscos ocupacionais.

Pessoas, Treinamento
e Clima Organizacional

Relacionado ao desenvolvimento, retengao, capacitacao,
bem-estar e engajamento dos colaboradores.

Diversidade e Inclusao

Relacionado a promogao da equidade, respeito as diferengas
e ampliagao da representatividade.

Comunidade Local

Relacionado ao relacionamento com a comunidade do entorno
€ apoio a iniciativas sociais, educacionais e ambientais.

Qualidade e
Seguranga do Produto

Tema material

Etica e Integridade

Pode ser tratado como social por envolver clientes,
seguranca, satisfagcao e confiabilidade dos produtos.

Justificativa

Relacionado ao Cédigo de Etica, compliance, canal de denuncias,
anticorrupgao, conduta empresarial e conformidade legal.

Cadeiade
Fornecedores

Relacionado a gestao responsavel da cadeia de suprimentos,
critérios de contratagdo, homologacao, conformidade e
incentivo a praticas sustentaveis.

Qualidade e
Seguranga do Produto

Também pode ser tratado como governanga porque envolve
conformidade, controle de processos, sistema de gestao da
qualidade e atendimento a requisitos de clientes.




GOVERNANCA, ETICA E INTEGRIDADE

MODELO DE GOVERNANGCA

A estrutura de governanga esta organizada de forma a assegurar a
coordenagao das operagdes e o alinhamento entre as areas
administrativas, comerciais e industriais. A Geréncia Geral é responsavel
pelo direcionamento estratégico do negdcio e pela coordenagao das
principais areas organizacionais.

A gestao é composta por liderangas responsaveis pelas areas Financeira,
Comercial, Recursos Humanos e Industrial, que atuam de forma integrada
no planejamento, na execugao e no acompanhamento das atividades,
contribuindo para o desempenho operacional e para a melhoria continua
dos processos.

As decisdes estratégicas sao conduzidas pela administragao com base
nos objetivos organizacionais, nos requisitos legais aplicaveis e nas
diretrizes corporativas, considerando aspectos relacionados a qualidade,
a inovagao, a gestao de pessoas, ao desempenho operacional e a
sustentabilidade.

A estrutura de governanga favorece a integragao dos aspectos
econOmicos, ambientais e sociais a gestdao do negdcio, promovendo a
atuagao coordenada entre as diferentes areas da organizagao. Essa
integracao contribui para o atendimento aos objetivos organizacionais, ao
cumprimento dos requisitos legais e a melhoria continua dos processos.

16 PAZ JUSTIGA

in® ODS relacionado:

FORTES
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ODS 16 - Paz, Justica
e Institui¢coes Eficazes

AREA DE GESTAO
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PRINCIPAIS RESPONSABILIDADES

Definir o direcionamento estratégico da empresa,

DIREGAO o :
GERAL acompanhar o desempenho organizacional e apoiar

a tomada de decisdes corporativas.
DIRETORIA Gerir as atividades financeiras, contabeis, fiscais,
FINANCEIRA custos, tecnologia da informacao e suprimentos.
GERENCIA Conduzir as atividades comerciais, vendas,
COMERCIAL relacionamento com clientes e engenharia comercial.

GERENCIA DE

Gerir os processos relacionados as pessoas,

RECURSOS incluindo recursos humanos, ESG e saude e
HUMANOS seguranga ocupacional.

~ Coordenar as operagoes industriais, abrangendo
GERENCIA producao, qualidade, processos, planejamento e
INDUSTRIAL controle da producao (PCP), manutengao, PCM,

ferramentaria e demais areas operacionais.

GERENCIA ((j.—‘,-er,enmgr, acompan.h?rs contro]an:castalctmda(:ljes
DE COMPRAS a area de compras; elaborar as estratégicas da

area de compras.
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GOVERNANCA, ETICA E INTEGRIDADE

ETICA
Atuar com honestidade, respeito
e responsabilidade em todas as
relagdes e decisdes, promovendo
condutas éticas e integras.

INTEGRIDADE
Pautar decisdes e relacionamentos
em principios integros,
respeitando normas, politicas
internas e a legislagao aplicavel.

RESPEITO E DIVERSIDADE
Valorizar as pessoas, suas
diferencas e potencialidades,
promovendo um ambiente

inclusivo, respeitoso e colaborativo.

TRANSPARENCIA
Manter comunicagao clara e
responsavel, disponibilizando
informacoes relevantes e
promovendo o didlogo com
as partes interessadas.

MELHORIA CONTINUA
Buscar continuamente o
aperfeicoamento dos
processos, produtos e praticas

de gestao, promovendo
inovagao, eficiéncia e qualidade.

&

SUSTENTABILIDADE
Integrar critérios ambientais,
sociais e de governanga a
gestao do negdcio, visando a
geragao de valor sustentavel
no longo prazo.

RESPONSABILIDADE
Assumir o compromisso com
os impactos econémicos,
sociais e ambientais das
atividades, contribuindo para o
desenvolvimento sustentavel.

§\
5

CONFORMIDADE LEGAL
Cumprir a legislagao, requisitos
regulatérios e compromissos
assumidos, atuando de forma
seqgura, responsavel e em
conformidade com as normas.

GOVERNANGCA
Adotar praticas de gestao
responsaveis, com estruturas e
processos que asseguram a tomada
de decisao ética, eficaz e alinhada
a0s objetivos organizacionais.

Relatorio de Sustentabilidade 2025

ETICA EINTEGRIDADE

A conducao das atividades esta fundamentada em principios éticos que
orientam a tomada de decisdes, o relacionamento com as partes
interessadas e a gestao responsavel do negdcio. Para apoiar essa atuacgao,
sao adotados instrumentos de governanca voltados a promocgao da
integridade, da transparéncia, da conformidade legal e da prevencgao de
condutas incompativeis com os valores e diretrizes organizacionais.

Esses instrumentos estabelecem orientagcdées para a atuacao de
colaboradores e liderangas, contribuindo para a disseminagao da cultura
ética, a mitigacao de riscos relacionados a integridade e o fortalecimento
de relacdbes de confianga com clientes, fornecedores, parceiros,
colaboradores e demais partes interessadas.

cODIGO DE ETICA

O Cdédigo de Etica estabelece os valores, principios e diretrizes que
norteiam a atuagao de colaboradores, liderangas e demais publicos de
relacionamento. O documento orienta a conduta profissional e apoia o
processo de tomada de decisdes, reforgando a atuagao baseada na ética,
na integridade, na transparéncia e no cumprimento da legislagao e dos
requisitos aplicaveis.
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GOVERNANCA, ETICA E INTEGRIDADE

PRINCIPIOS ETICOS E DE CONDUTA

Direitos Humanos: respeito aos direitos humanos,
com proibicao do trabalho infantil e de qualquer
forma de trabalho forgado ou analogo a escravidao.
Saude, Seguranga e Condigées de Trabalho:
promogao de um ambiente de trabalho seguro,
saudavel e em conformidade com a legislagao
aplicavel.

Respeito e Nao Discriminacao: valorizagao da
diversidade e da igualdade de oportunidades, sem
qualquer forma de discriminagao ou assédio.

Etica e Integridade: atuagdo com honestidade,
respeito, transparéncia e responsabilidade em todas
as relagoes profissionais.

Conflitos de Interesse e Anticorrupgao: prevengao
de conflitos de interesse e proibigao de praticas de
corrupgao, favorecimento indevido ou obtengao de
vantagens pessoais.

Relacionamento com Clientes e Fornecedores:
desenvolvimento de relagcbes comerciais baseadas na
ética, na transparéncia, no cumprimento dos
compromissos e no respeito mutuo.

Concorréncia Leal: atuagao em conformidade com a
legislagao concorrencial e com os principios da livre
concorréncia.

Responsabilidade Ambiental: incentivo a protecao
do meio ambiente, ao uso responsavel dos recursos
naturais e a prevengao dos impactos ambientais.
Conformidade Legal: cumprimento da legislagao, das
normas aplicaveis e das politicas internas da
organizagao.

RELACIONAMENTO COM
CLIENTES E FORNECEDORES

As relagoes comerciais sao conduzidas com base na ética,
na transparéncia, no respeito mutuo e no cumprimento dos
compromissos assumidos. A atuagdo junto a cadeia de
valor busca incentivar praticas responsaveis, promovendo
um ambiente de negdcios pautado pela integridade, pela
conformidade e pela construgao de relagdes de confianca
com clientes, fornecedores e parceiros.

POLITICA ANTICORRUPCAO
E COMPLIANCE

A Politica Anticorrupgao e as diretrizes de Compliance
estabelecem orientagdes para a prevengao de atos ilicitos, o
cumprimento da legislagao aplicavel e a conformidade dos
processos organizacionais.

Sua aplicagao contribui para a prevencao, a identificacao e o
tratamento de riscos relacionados a integridade, fortalecendo a
cultura de conformidade, a transparéncia nas relagoes
institucionais e a conducao ética das atividades da organizagao.

coDpIGO
DEETICA

POLITICA
ANTICORRUPGCAO

PROGRAMA DE
COMPLIANCE

CANAL DE
DENUNCIAS

©060 06
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CANAL DE DENUNCIAS

A organizagao disponibiliza um Canal de Denuncias
destinado ao recebimento de relatos relacionados a
condutas incompativeis com seus principios éticos,
politicas internas ou legislagao aplicavel, assegurando um
meio apropriado para o registro e encaminhamento dessas
manifestacoes.

Esse mecanismo contribui para a promogao da
transparéncia, da integridade e da conformidade, apoiando
a identificacao de oportunidades de melhoria e o
aprimoramento continuo dos processos organizacionais.

PREVENCAO DE CONFLITOS
DE INTERESSE

As diretrizes internas estabelecem que as decisdes
relacionadas as atividades da organizagao sejam
conduzidas com imparcialidade, transparéncia e em
conformidade com os principios éticos adotados,
prevenindo situagdes de conflito de interesses e
preservando a independéncia, a objetividade e a
integridade nas relagoes profissionais.

PRINCIPIOS PREVENICAO DE LGPD
DE CONDUTA CONFLITOS DE
INTERESSE

17



GOVERNANCA, ETICA E INTEGRIDADE

Relatorio de Sustentabilidade 2025

COMPLIANCE E CONFORMIDADE LEGAL

O Programa de Compliance reune diretrizes, politicas e
mecanismos destinados a promover a conformidade legal, a ética,
a integridade e a transparéncia nas atividades organizacionais. Sua
aplicagao contribui para a prevengao de riscos, o atendimento as
obrigagdes legais e regulatodrias e o fortalecimento das praticas de
governanga.

A gestdo da conformidade é apoiada por procedimentos internos
e controles administrativos que orientam a condugao das
atividades e auxiliam no monitoramento do atendimento aos
requisitos aplicaveis as operagoes.

Entre os principais temas contemplados destacam-se:

« Legislagao ambiental - atendimento as licengas ambientais,
requisitos legais e demais obrigagdes aplicaveis as atividades
desenvolvidas.

« Legislagao trabalhista - observancia da legislagao trabalhista e
respeito aos direitos dos colaboradores.

» Saude e Seguranga do Trabalho - cumprimento das Normas
Regulamentadoras (NRs) e dos demais requisitos legais
relacionados a protegao da saude e da seguranga ocupacional.

o Legislagao fiscal, tributaria e contabil - atendimento as
obrigagdes fiscais, tributarias, contabeis e financeiras
aplicaveis.

« Normas técnicas e requisitos regulatérios - atendimento a
legislacao, as normas técnicas e aos requisitos relacionados
aos processos produtivos e a qualidade dos produtos.

OA gestdo da conformidade é apoiada por um conjunto de instrumentos de governancga que
orientam a atuacao ética, o atendimento aos requisitos legais e regulatdrios e a prevencgao de
riscos relacionados a integridade. Esses mecanismos contribuem para fortalecer a cultura de
conformidade, a transparéncia, a responsabilidade corporativa e a melhoria continua dos

processos organizacionais.

PROGRAMA DE
COMPLIANCE

Conjunto de praticas e controles
que promovem a conformidade
legal, a prevencgao de riscos e a

cultura de integridade na
organizagao.

CANAL DEDENUNCIAS
Mecanismo seguro, confidencial e
imparcial para o recebimento de
relatos sobre condutas
inadequadas, violagdes ao Codigo
de Etica, politicas ou a legislacao.

CODIGO DEETICA
Estabelece os principios,
valores e diretrizes que
orientam a conduta de
colaboradores, liderangas e
demais publicos de
relacionamento.

LGPD
Diretrizes e praticas para protegao
dos dados pessoais, assegurando
privacidade, seguranca da
informagao e conformidade com a
Lei Geral de Protegao de Dados.

9

POLITICA _
ANTICORRUPGAO

Define diretrizes e
responsabilidades para prevenir
e combater atos de corrupgao,
fraude, suborno e outras praticas
incompativeis com a ética.

@

RELATORIO DE
IGUALDADE SALARIAL

Transparéncia e compromisso com
aigualdade de oportunidades,
promovendo equidade salarial e
valorizagao das pessoas.

A conformidade dos processos é avaliada periodicamente por meio de auditorias internas e
externas, que verificam o atendimento aos requisitos legais, normativos e corporativos, além
de identificar oportunidades para o aprimoramento continuo do sistema de gestao.

18



GOVERNANCA, ETICA E INTEGRIDADE
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GESTAO DE RISCOS

A gestao de riscos busca identificar, avaliar e tratar
eventos que possam afetar o desempenho
organizacional, a continuidade das operacoes e o
atendimento aos requisitos legais e regulatorios.
Essa abordagem contribui para a prevencao de
impactos operacionais, ambientais, ocupacionais e
de conformidade, apoiando a tomada de decisdes e
a melhoria continua dos processos.

O gerenciamento dos riscos € realizado pelas areas
responsaveis, de acordo com a natureza de cada
atividade, considerando o0s controles internos, os
requisitos legais aplicaveis e os sistemas de gestao
adotados pela organizagao.

Os principais grupos de riscos monitorados estao
apresentados na Figura.

GESTAO DE RISCOS

Identificar, avaliar e gerenciar riscos para proteger o negodcio, as
pessoas, 0 meio ambiente e assegurar o cumprimento da legislagao.

Q.ﬁ:

RISCOS
OPERACIONAIS

Relacionados aos
processos
produtivos,

continuidade das
operagoes,
qualidade,

desempenho de

equipamentos e
eficiéncia

operacional.

Yy

RISCOS AMBIENTAIS

Relacionados aos
aspectos e impactos

ambientais, incluindo

residuos, efluentes,

emissoes atmosféricas,

consumo de recursos
naturais e atendimento
alegislagao ambiental.

S
S

RISCOS
OCUPACIONAIS

Relacionados a
saude e seguranca
dos colaboradores,

incluindo
identificacao de
perigos, prevengao

de acidentes e
cumprimento das

NRs.

RE
LATAJ

RISCOS LEGAISE
DE COMPLIANCE

Relacionados ao
atendimento da
legislagao,
requisitos
regulatorios,
politicas internas e
praticas de ética,
integridade e
governancga
corporativa.

Uma abordagem integrada para prevenir impactos, reduzir
riscos e promover a sustentabilidade do negocio.
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GOVERNANCA, ETICA E INTEGRIDADE

RELACIONAMENTO COM AS
PARTES INTERESSADAS

O relacionamento com as partes interessadas é
conduzido de forma transparente e continua,
buscando compreender suas expectativas e
manter um didlogo baseado na confianga, no
respeito e na colaboracao. Essa interacao
contribui para o aperfeicoamento da gestao, o
apoio a tomada de decisdes e o desenvolvimento
de relacOes institucionais consistentes.

A comunicagao ocorre por meio de diferentes
canais de interacao, definidos conforme as
caracteristicas e necessidades de cada grupo de
interesse, promovendo o compartilhamento de
informacgoes, o engajamento e o fortalecimento
do relacionamento com seus publicos.

e

COLABORADORES

Diadlogo continuo e transparente
por meio de comunicagao
interna, feedback, treinamentos
e acdes que promovem o
desenvolvimento, bem-estar e
engajamento.

ReA

COMUNIDADE

Atuacao responsavel e
respeitosa, com foco na
geragao de impactos
positivos, apoio ainiciativas
locais e contribuicao para o
desenvolvimento social e
ambiental do entorno.

Relatorio de Sustentabilidade 2025

l%‘\

CLIENTES

Relacionamento baseado na
confianga, na qualidade dos
produtos e servigos, no
atendimento as necessidades e na
busca continua pela exceléncia e
satisfacao.

A
I

ORGAOS
PUBLICOS

Relacionamento ético e
transparente, com atendimento a
legislacao e aos requisitos
regulatorios, cooperagao
institucional e contribuigao para
politicas publicas e
desenvolvimento.

FORNECEDORES

Parcerias construidas com ética,
transparéncia e responsabilidade,
valorizando o cumprimento de
requisitos técnicos, legais e
comerciais e o fortalecimento da
cadeia de valor.

DEMAIS
STAKEHOLDERS

Relacionamento com parceiros,
instituicoes, prestadores de
servigos e demais publicos
relevantes, promovendo
cooperagao, transparéncia e
geragao de valor compartilhado.
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GOVERNANCA, ETICA E INTEGRIDADE

TRANSPARENCIAE PRESTACAO DE CONTAS

A transparéncia e a prestacao de contas orientam o relacionamento com as partes
interessadas, por meio da divulgagao de informagoes institucionais, operacionais
e relacionadas a sustentabilidade de forma clara, responsavel e acessivel. Essa
pratica contribui para ampliar a confiancga, fortalecer a credibilidade institucional e
promover o acompanhamento do desempenho organizacional.

A disponibilizagao de informagoes ocorre por meio de diferentes canais
institucionais, utilizados para comunicar resultados, divulgar iniciativas,
compartilhar informacgodes relevantes e demonstrar os compromissos assumidos
pela organizacao nas dimensdes econdmica, ambiental, social e de governanca.

Os principais canais de comunicagao utilizados sao:

« Relatorio de Sustentabilidade - divulgacdo das praticas, indicadores,
resultados, metas e compromissos relacionados aos aspectos ambientais,
sociais e de governancga (ESG).

- Site Institucional - disponibilizagcao de informag¢does sobre a organizagao, seus
produtos, servicos, certificacoes, politicas e demais conteudos institucionais.

« Redes Sociais - divulgacao de noticias, campanhas, iniciativas, eventos e acoes
de interesse dos publicos de relacionamento.

- Portal Hidrover - canal de comunicagao interna destinado ao
compartilhamento de comunicados corporativos, documentos e informacdes
voltadas aos colaboradores.

« Canais Institucionais de Atendimento - relacionamento com clientes,
fornecedores, colaboradores e demais partes interessadas por meio dos canais
oficiais de comunicagao.

Esses canais apoiam a divulgacao das informacdes de interesse das partes
interessadas e favorecem o acompanhamento do desempenho organizacional,
contribuindo para a transparéncia, a prestacdo de contas e o aprimoramento
continuo das praticas de gestao.

Relatorio de Sustentabilidade 2025

COMPROMISSOS DA HIDROVER

Compromisso

Etica e Integridade

Objetivo

Conduzir os negdécios com honestidade, responsabilidade e
respeito as pessoas e as partes interessadas.

Transparéncia

Promover uma comunicagao clara, acessivel e responsavel,
fortalecendo a confianca e a prestacao de contas.

Compliance e
Conformidade Legal

Assegurar o cumprimento da legislacao, das normas aplicaveis
e das politicas internas da organizagao.

Governancga

Fortalecer praticas de gestao responsaveis, apoiando a tomada
de decisdes alinhadas a estratégia e aos valores da empresa.

Gestao de Riscos

Identificar, avaliar e gerenciar riscos, contribuindo para a
continuidade dos negdcios e a sustentabilidade das operagoes.

Relacionamento com
as Partes Interessadas

Manter didlogo continuo e relagdes baseadas na confianga, no
respeito e na cooperagao com colaboradores, clientes, fornecedores,
comunidade, 6rgaos publicos e demais stakeholders.

Melhoria Continua

Aperfeigoar continuamente os processos, controles e praticas de
gestao, promovendo inovagao, eficiéncia e exceléncia operacional.
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PESSOAS E CULTURA

Relatorio de Sustentabilidade 2025

NOSSA CULTURA
ORGANIZACIONAL

A cultura organizacional esta fundamentada
em principios e valores que orientam a
atuacao da organizacao e o relacionamento
com colaboradores, clientes, fornecedores
e demais partes interessadas. Etica,
inovacao, qualidade, respeito as pessoas e
melhoria continua constituem a base para a
conducao das atividades e para o0
desenvolvimento sustentavel do negdcio.

Esses valores orientam o ambiente de
trabalho, incentivando a colaboragao, o
desenvolvimento profissional, a seguranga,
O comprometimento e a busca pela
exceléncia. A valorizagcdo das pessoas
contribui para a inovagao, o desempenho
operacional e a qualidade dos produtos e
servicos, apoiando o alcance dos objetivos
organizacionais.

By o ENPRERODGHD ODS relacionados:

H ODS 5 - Igualdade de Género
g ﬁ/" ODS 8 - Trabalho Decente e

Crescimento Econdmico

GESTAO DE PESSOAS

A gestao de pessoas busca promover um ambiente de trabalho
pautado pelo respeito, pela valorizagcao dos colaboradores e
pelo desenvolvimento continuo. As praticas adotadas
contemplam agcoes voltadas ao fortalecimento da cultura
organizacional, ao desenvolvimento profissional, a saude e
segurancga, ao bem-estar e ao engajamento das equipes.

A atuacao das liderancas e das areas de apoio procura alinhar o
desenvolvimento das pessoas aos objetivos organizacionais,
estimulando a colaboragao, a integragao entre as equipes e o
compartilhamento de informagoes.

Nesse contexto, a comunicacao interna, os programas de
capacitacao, as iniciativas de reconhecimento e as acgoes
voltadas a qualidade do ambiente de trabalho contribuem para
o fortalecimento do engajamento dos colaboradores e para a
evolugao continua da gestao de pessoas.

NOSSOS DESTAQUES DO ANO

Como forma de valorizar o desempenho, o comprometimento e a
contribuicao dos colaboradores para os resultados da organizagao,
foi mantido, em 2025, o Programa Funcionario Destaque Hidrover. A
iniciativa reconhece profissionais que se destacaram em suas areas
de atuacdo, considerando critérios definidos pela empresa,
incentivando o desenvolvimento, o engajamento e a valorizagao das
pessoas.

Na edigao de 2025, foram reconhecidos os seguintes colaboradores:

Célio Sebben Jr
Engenharia

Fabiano Pedralli
Usinagem

Jean Carlos Molon
Op.de Torno CNC

Claudil Camargo
Op.de Torno CNC

Solismar Muller
Compras

Jeferson Guacomeli
Manutencgao
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Distribuigdo dos Colaboradores por Faixa Etaria (%)

PERFIL DOS COLABORADORES
45% -
41%
. . . 40% T
Os indicadores apresentados a seqguir representam a 3354 |
composicao do quadro funcional no ano-base de 2025, 30%
contemplando informagcoes sobre distribuigao por 25% .
género, lideranga por genéro, faixa etaria, tempo de 20% -
empresa, escolaridade e racga, permitindo uma visao 15% -
geral do perfil da forgca de trabalho. 10% 1 - %
5% -
0%
Menor de 18 18a29 30a39 40a 49 Acima de 49
Distribuicdo dos Colaboradores por Género (%) Distribui¢do dos Colaboradores por Raga/Cor (%)
80% - 75%
80%

18%
. _—1
Masculino Feminino Outros Branca Parda Preta Indigena
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Escolaridade Matrizem %

50% 47%
45%
40%
35%
30%
25%
20%
15%

10%
49
o

Ens. Fundam. Incomp. Ens.Médio Incompleto Educ.Sup. Incompleta

- 10% 9%

Pés-Graduado

>35 anos
31a35anos
26 a 30 anos
21a25anos
16 a 20 anos
11a15anos
6a 10 anos
4a5anos
>1a3anos

<1 ano

Distribuicdao dos Colaboradores por Tempo de Empresa (%)

43%

0% 5%

10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

24



PESSOAS E CULTURA

GESTAO DE TALENTOS

A gestao de talentos contempla praticas
voltadas a atragcao, ao desenvolvimento, a
retencao e a valorizagao dos
colaboradores, buscando fortalecer as
competéncias necessarias ao negocio e
apoiar a continuidade das operagoes.

Os processos de recrutamento e selecao sao
conduzidos de acordo com as necessidades
organizacionais, priorizando, sempre que
possivel, o aproveitamento de talentos
internos e a criagao de oportunidades de
desenvolvimento profissional.

Entre as iniciativas voltadas a valorizagao
das pessoas, destacam-se o)
reconhecimento pelo tempo de empresa,
as promogoes internar e o funcionario
destaque do més, que evidenciam o
compromisso com o desenvolvimento de
carreira, a retengcao de conhecimentos e o
reconhecimento da trajetoria profissional
dos colaboradores.

Reconhecimento por
Tempo de Empresa

A O reconhecimento por tempo de
empresa representa uma forma de
valorizar a dedicagao, a permanéncia e
a contribuicao dos colaboradores para
o desenvolvimento da organizacao.

Em 2025, colaboradores que
completaram diferentes periodos de
atuagao foram homenageados em
reconhecimento a sua trajetdria
profissional.

Promogoes Internas

A promocao interna integra as praticas
de desenvolvimento de pessoas,
incentivando o aproveitamento de
talentos e o crescimento profissional
dentro da organizagao.

Em 2025, foram registradas as
seguintes movimentagaoes internas de
colaboradores:

Colaborador

Caetano Martins dos Santos

Relatorio de Sustentabilidade 2025

Cargo anterior

Operador de Banco de Testes

Novo cargo

Inspetor da Qualidade

Cleber Pires da Cruz

Montador |

Montador II-Onroad

Ivone Ribeiro da Silva

Auxiliar de Montagem

Montador IPTO

Jucelia de Carvalho

Assistente Seguranga de
Trabalho

Analista Meio
Ambiente/Saude/Sequranca Jr

Maria Cristina Fernandes

Auxiliar de Produgao

Auxiliar de Montagem

Marlon Scalia

Analista de PCP

Lider de PCP

Rodrigo Pereira Ramires

Montador |

Pintor |

Vinicius Bonho Longhi

Assistente de Manutengao

Analista de Métodos e Processos
Jr
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COMUNICAGCAO EENGAJAMENTO

A comunicagao interna busca assegurar o compartilhamento de
informagoes, o alinhamento das diretrizes organizacionais e a integragao
entre os colaboradores. Por meio de diferentes canais e iniciativas, sao
divulgadas informagdes corporativas, campanhas, comunicados e acoes
de interesse das equipes, favorecendo a participagcao e o acesso as
informacoes necessarias ao desenvolvimento das atividades.

As acdes de comunicagao e engajamento contribuem para aproximar
colaboradores e liderancgas, apoiar a disseminacao das informacoes
institucionais e fortalecer a participagao dos colaboradores nas iniciativas
desenvolvidas pela organizacao.

Os principais canais utilizados sao:
e Portal Hidrover;
Comunicados internos (murais, televisores, grupo coletivo de
WhatsApp e redes sociais);
Liderangas;
Campanhas internas;
Acdes de integracgao.

Como parte das agcoes de comunicagao e engajamento, foram realizadas,
ao longo de 2025, iniciativas voltadas a divulgagdao de informagoes
institucionais, campanhas internas, agées de conscientizagao e demais
contelidos de interesse dos colaboradores. Alguns exemplos dessas
comunicagoes sao apresentados a seguir.
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CLIMA ORGANIZACIONAL BENEFICIOS OFERECIDOS

A organizagao acompanha A organizacao disponibiliza beneficios destinados a apoiar a saude, o bem-estar, a

periodicamente o clima organizacional segurancaea quah@ac}e de vida dos co[aboradores, complementan,do as praticas de gestao
. . de pessoas e contribuindo para um ambiente de trabalho mais saudavel e acolhedor.

com o objetivo de compreender a

percepgao dos colaboradores sobre o Os beneficios oferecidos buscam atender as necessidades dos colaboradores e apoiar seu
ambiente de trabalho e identificar desenvolvimento e permanéncia na organizagao. A seqguir, sao apresentados os principais
oportunidades de aperfeicoamento das beneficios disponibilizados.

praticas de gestdo de pessoas.

” Salide e Bem-estar ~ T‘i Alimentagao Q Mobilidade

Como parte desse processo, € realizada

a Pesquisa de Clima Organizacional,

cujos resultados subsidiam o @ Plano de Consultério @ Médico do

planejamento de acgdes voltadas ao

fortalecimento do ambiente de trabalho, g

ao desenvolvimento das equipes, a Aundlio Auxilio Auxilio

comunicacgdo interna e ao engajamento Odentolgico edicamente opties R ompress Trenspore

dos colaboradores.

- J

AN /

o
As informagdes obtidas contribuem \ \
para o aprimoramento continuo das -
praticas organizacionais, apoiando a
> I\

4P

implementacgao de iniciativas alinhadas {f

as necessidades identificadas e aos Plano Seguro Sua Familia Auxilio Auxilio a cursos Curso de dpepga':{i(::?l;g?a?\ao
Acidente segura educagao deidiomas Excel

objetivos da organizagao. de Resultados

Nao Quebre
aCara

Ny J N AN J J
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INDICADORES DE PESSOAS

Os indicadores de pessoas permitem acompanhar a
composicao do quadro funcional e apoiar a gestao do
capital humano, subsidiando a tomada de decisdes
relacionadas ao desenvolvimento, a valorizagdo e ao
bem-estar dos colaboradores. O monitoramento desses
indicadores contribui para o fortalecimento da cultura
organizacional, da diversidade e da sustentabilidade do
negocio.

Os principais indicadores do ano-base de 2025
sao apresentados a sequir.

Total de
pPessoas

Outros

Média mensal

Horas homem
treinamento mes

Tempo medio
de empresa

Maior reqgistro

Horas homem
treinamento mes

Out/2025

Mulheres

Rotatividade

Total anual

Horas homem
treinamento
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Contratacoes por Genero - 2025 Desligamentos por Genero - 2025

0% 80% 0% 80%
80% 80%
70% 70%
60% 60%
50% 50%
40% 40%
30% 0% 30% 20%
20% 20%

0% 0%

Homens Mulheres Homens Mulheres
Distribuicao da Lideranca por Género - Promocoes Internas por Género -
2025 2025
60% 00 S00 70% 63%
50% 60%
40% 0% 380%
20% 40%
30%

20% 2 0%
10% 10%

0% 0%

Homens na Liderancga Mulheres na Lideranga Homens Mulheres
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A saude e a seguranga ocupacional
constituem aspectos prioritarios na gestao
das atividades, orientando a adogao de
medidas voltadas a prevengao de acidentes e
doencgas ocupacionais, ao controle dos riscos
e ao atendimento dos requisitos legais
aplicaveis.

As acoes desenvolvidas incluem programas
de prevencgao, capacitacoes, orientacdes aos
colaboradores e iniciativas voltadas a
promogao de um ambiente de trabalho seguro
e saudavel, contribuindo para a protecao da
integridade fisica dos colaboradores e para o
aprimoramento continuo das praticas de
seguranca.

GESTAO DE SAUDE
E SEGURANCA

A gestao da Saude e Seguranca do Trabalho
(SST) é conduzida por meio de praticas
voltadas a identificacdo, avaliagio e
tratamento dos riscos ocupacionais,
buscando assegurar condi¢goes adequadas
para a execucao das atividades e o
atendimento aos requisitos legais aplicaveis.

EMPREGO DIGHD
ECRESCIMENTD

3 BOA SADDE
EBE-ESTAR Eooac ODS relacionados:
ODS 3 - Saude e Bem-Estar

—4'\/\. m ODS 8 - Trabalho Decente e

Crescimento Econdmico

As acdes desenvolvidas abrangem a
implementacao de medidas preventivas, o
cumprimento das Normas
Regulamentadoras (NRs), o fornecimento
e a gestao de equipamentos de protecao,
a realizacao de inspecgdes de seguranga, o
acompanhamento das condicdes de
trabalho e a investigacao de incidentes,
quando aplicavel.

Além das medidas preventivas, sao
promovidas agdes de conscientizagcao e
de acompanhamento da saude
ocupacional, contribuindo para o0
fortalecimento das praticas de segurancga
e para o aperfeicoamento continuo da
gestao de SST.

PROGRAMA E ACOES
DE PREVENGCAO

A prevencao de acidentes e a promogao
da saude e seguranga ocupacional sao
apoiadas por programas, laudos técnicos
e iniciativas desenvolvidos em
conformidade com a legislacao aplicavel e
com as necessidades das atividades
realizadas. Esses instrumentos
contribuem para a identificagcao e o
controle dos riscos ocupacionais, além de
apoiar a melhoria das condigcdes de
trabalho.

Entre os principais programas e
acoes desenvolvidos destacam-se:

Programa de Gerenciamento de
Riscos (PGR);

Programa de Controle Médico
de Saude Ocupacional (PCMSO);
Laudo Técnico das Condicoes
Ambientais do Trabalho (LTCAT);
Avaliacao Ergondmica Preliminar
(AEP);

Laudos Ergonbmicos;

Programa de  Conservagao
Auditiva (PCA);

Comissao Interna de Prevencao
de Acidentes e Assédio (CIPA);
Brigada de Emergéncig;

Semana Interna de Prevengao de
Acidentes do Trabalho (SIPAT);
Didlogo Diario de Seguranca
(DDS);

Campanhas internas de
prevencao e conscientizagao.

SAUDE
OCUPACIONAL

A saude ocupacional € acompanhada
por meio do Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional
(PCMSO), que contempla a realizagao
dos exames admissionais, periddicos,
de retorno ao trabalho, de mudanga
de fungao e demissionais, conforme a
legislagao aplicavel.

Como complemento ao
acompanhamento ocupacional, sao
promovidas iniciativas voltadas a
prevencao de doengas e a promogao
da saude, incluindo campanhas de
conscientizagao, como Outubro Rosa,
Novembro Azul e Setembro Amarelo,
além do incentivo a vacinagdo dos
colaboradores por meio de subsidio
financeiro. Essas iniciativas
contribuem para a promogao da
saude, da qualidade de vida e do
bem-estar no ambiente de trabalho.
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CAPACITACAO E CULTURA
DE SEGURANCA

A capacitacao dos colaboradores constitui um dos
principais instrumentos para a prevencgao de acidentes e a
promocao de praticas seguras no ambiente de trabalho. As
acoes desenvolvidas buscam disseminar orientagdes sobre
saude e seguranga ocupacional, fortalecer a percepcao dos
riscos e incentivar a adogao de comportamentos seguros
durante a execugao das atividades.

Entre as principais iniciativas realizadas destacam-se:

» Integracao de novos colaboradores;

e Treinamentos e reciclagens periddicas;

» Capacitagcoes conforme as Normas Regulamentadoras
(NRs) aplicaveis;

« Campanhas de conscientizagcdo em saude e seguranca;

» Palestras e eventos educativos;

e AclOes voltadas a prevengao de acidentes e doencgas
ocupacionais.

Essas iniciativas contribuem para o desenvolvimento das
competéncias relacionadas a salide e seguranga e para o
fortalecimento das praticas preventivas no ambiente de
trabalho.

INDICADORES DE
SAUDE E SEGURANCA

Os indicadores de saude e seguranga do
trabalno permitem acompanhar o
desempenho das acoes desenvolvidas e
subsidiar a gestao dos riscos
ocupacionais, fornecendo informacodes
para o acompanhamento das praticas de
prevencao adotadas pela organizagao.

Os principais indicadores referentes ao
ano-base de 2025 sao apresentados a
sequir:

Os principais indicadores monitorados
incluem:
e numero de acidentes de trabalho;
e dias de afastamento;
e dias perdidos em decorréncia de
acidentes;

Treinamento da Brigada de Incéndio

700

600

500

400

300

200

100

Taxa de Gravidade (TG)

619

77

2024 2025
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ESTRUTURA DE ATENDIMENTO g A

A gestao de Saude e Seguranca do Trabalho é conduzida
Por equipe ~tecmca FSpeC]ahzaqa’ resDonsave,] pela Prevengio Identificar, avaliar e controlar os riscos ocupacionais, promovendo ambientes
1mplemen.ta.gao das agoes preventivas, pelo atendimento de trabalho seguros.

aos requisitos legais e pelo acompanhamento das
condic¢oes de trabalho.

Proteger a saude e o bem-estar dos colaboradores por meio de agoes

Saude Ocupacional ) >, A
preventivas e acompanhamento medico ocupacional.

A estrutura é composta por:
Médico do Trabalho; Capacitacgio
Enfermeira do Trabalho;

Técnico de Seguranca do Trabalho;
Analista de Seguranca e Meio Ambiente;
Brigada de Emergéncia;

Gestora de Recursos Humanos. Melhoria Continua

Fortalecer a cultura de prevencgao por meio de treinamentos, campanhas e agoes
de conscientizagao.

Atender as Normas Regulamentadoras e aos demais requisitos legais

Conformidade Legal aplicaveis a Saude e Seguranga do Trabalho.

Aperfeicoar continuamente os processos, programas e indicadores de
SST, promovendo a evolugao da gestao e das condigdes de trabalho.

Essa estrutura atua de forma integrada para promover a
salde ocupacional, prevenir acidentes e fortalecer a R
cultura de seguranca em toda a organizacao. )

:\_ i

e b
COMPROMISSOS (&)

l@\ oSt
i / n'l

A Hidrover reafirma seu compromisso com a promogao

e\
D

de um ambiente de trabalho seguro, saudavel e alinhado =]\ \ Compromisso (
as melhores praticas de gestdao em Saude e Seguranga do ‘\13;/ § \"" /”
Trabalho. Para isso, orienta sua atuacao pelos seguintes Capacitagdo /-*~-\ cwmm
. ., F e
compromissos: lﬁ 'L'l) e f
et
Melhoria Continua
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A diversidade e a inclusao sao consideradas
aspectos relevantes para o desenvolvimento de
um ambiente de trabalho pautado pelo
respeito, pela equidade e pela igualdade de
oportunidades. As praticas adotadas buscam
promover relagdes profissionais baseadas no
respeito as diferencas e na nao discriminagao,
contribuindo para um ambiente organizacional
inclusivo e colaborativo.

COMPROMISSO COM A
DIVERSIDADE E INCLUSAO

O compromisso com a diversidade e a
inclusdo estd presente nas praticas de
gestao de pessoas, buscando assegurar
igualdade de oportunidades, respeito a
dignidade das pessoas e relagbes de
trabalho pautadas pela ética e pela nao
discriminagao.

As praticas adotadas consideram critérios
relacionados as competéncias e aos
requisitos de cada funcgao, promovendo
um ambiente de trabalho respeitoso,
inclusivo e alinhado aos principios de
equidade e respeito as diferencas.

ODS relacionado:
g ODS 5 - Igualdade de Género

IGUALDADE DE
OPORTUNIDADES

As praticas relacionadas ao recrutamento,
a selecdo, ao desenvolvimento e a
evolugao profissional sao orientadas por
critérios técnicos e pelos requisitos de
cada funcgao, promovendo igualdade de
oportunidades e tratamento equitativo aos
colaboradores, em conformidade com a
legislacao aplicavel e os principios de nao
discriminacao.

AMBIENTE DE TRABALHO
RESPEITOSO

A organizacao busca promover um
ambiente de trabalho pautado pelo
respeito, pela colaboracao e pela ética,
incentivando relagdes profissionais
baseadas na dignidade, na igualdade de
oportunidades e na nao discriminagao.

Esse compromisso ¢é& apoiado por
instrumentos de governanga, como o
Cddigo de Etica, as politicas internas e
0S canais institucionais, que orientam a
conduta dos colaboradores e reforgam
a prevencgao de praticas incompativeis
com os principios organizacionais.

COMPROMISSOS

Compromisso Objetivo

Promover relagdes baseadas no respeito, na ética e na

Respeito N
valorizagcao das pessoas.
Diversidade Valqnzar diferentes perfis, experiéncias e perspectivas no
ambiente de trabalho.
= Garantir igualdade de oportunidades e um ambiente
Inclusao

acolhedor para todos os colaboradores.

Nao Discriminagao

Prevenir qualquer forma de discriminagao, assédio ou
tratamento desigual.

Desenvolvimento

Incentivar o crescimento profissional com base em
competéncias, desempenho e mérito.

DIVERSIDADE DOS COLABORADORES

83%

16%
3%

Total Homens Total Mulheres LGBTO+

FUNC POR GENERO

74%

Brancos

Diversidade Hidrover

50% 50%

19% 7%
6% 1% |

Negros Pardos Indigenas  Total Liderangas Mulheres na Homens na
Lideranca Lideranga

FUNC POR ETNMIA FUNC LIDERANCA

33



TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO

A organizagcao promove agoes de treinamento e
desenvolvimento com o objetivo de aprimorar as
competéncias técnicas e comportamentais dos
colaboradores, apoiando a qualificagao profissional, a
atualizagao de conhecimentos e o fortalecimento das
praticas organizacionais.

DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

O desenvolvimento profissional é incentivado por meio de
praticas que buscam ampliar competéncias, apoiar a
evolugcao na carreira e preparar os colaboradores para o
exercicio de novas fungdes e responsabilidades. Essa
abordagem contribui para o fortalecimento das
capacidades individuais e organizacionais, favorecendo a
continuidade do conhecimento e a sustentabilidade das
operagoes.

CAPACITAQAO E TREINAMENTO

A capacitacdo dos colaboradores € promovida por meio
de programas de integragao, treinamentos e outras agoes
de qualificagcao, de acordo com as atribuicdes de cada
funcdo e os requisitos aplicaveis as atividades
desenvolvidas.

As iniciativas abrangem a integracao de novos
colaboradores, treinamentos técnicos, capacitagoes
obrigatdrias, cursos internos e externos, contribuindo
para a atualizagao de conhecimentos, o aprimoramento
das competéncias e o desempenho das equipes.

ODS 5 - Igualdade de Género

g. ODS relacionado:

Horas
;%) w =3 w
L L i

INCENTIVO A EDUCAGCAO

Como parte das iniciativas voltadas ao desenvolvimento
dos colaboradores, a organizacao disponibiliza um
Programa de Auxilio a Educagao, regulamentado por
suas politicas internas, com o objetivo de incentivar a
qualificacao profissional e o aprimoramento continuo
das competéncias.

O programa contempla apoio a participacao em cursos
voltados ao desenvolvimento técnico e profissional,
incluindo cursos de idiomas e capacitacbes em
ferramentas de informatica, como Microsoft Excel,
contribuindo para o aperfeicoamento das habilidades
dos colaboradores e para o fortalecimento das
competéncias necessarias as atividades desenvolvidas
pela organizagao.

INDICADORES DE CAPACITACAO

Horas de treinamento homem | 2025

8,37

6,56
6,09 . 6,39
5,43
5,24 )
4,73 2

=] | L] w
i I i J

4 3,70
3,33

Jan Few Mar Abr Mai Jun Jul Ago  Set Out MNov Dez
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Auxilio
educacgao

Auxilio a cursos

A

Curso de
de idiomas Excel

COMPROMISSOS

Compromisso

Capacitacao

Objetivo

Promover o desenvolvimento
continuo das competéncias dos
colaboradores.

Aprendizagem

Incentivar a atualizagcao técnica e
o aperfeicoamento profissional.

Desenvolvimento

Fortalecer o crescimento
profissional e a formagao das
equipes.

Estimular o desenvolvimento de
conhecimentos que contribuam

Inovacao )
para a melhoria dos processos e
produtos.
Melhoria Aprimorar continuamente as
Continua praticas de desenvolvimento

humano e organizacional.
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MEIO AMBIENTE

GESTAO AMBIENTAL

A gestao ambiental é conduzida por meio de
procedimentos destinados a identificagcao e ao
controle dos aspectos e impactos ambientais das
operacgdes, ao atendimento dos requisitos legais
aplicaveis e ao monitoramento dos processos
ambientais. Essas praticas apoiam a prevencao de
impactos, a conformidade ambiental e o
aperfeicoamento da gestao das operagoes.

GESTAO DOS ASPECTOS AMBIENTAIS

A empresa monitora o0s principais aspectos
ambientais de suas operagoes, adotando praticas
voltadas a prevengao de impactos, ao uso eficiente
dos recursos naturais e ao atendimento da
legislagao ambiental.

Os aspectos ambientais monitorados incluem:
Consumo de energia;

Emissoes atmosféricas;

Consumo de agua;

Geracao de efluentes;

Utilizagao de solventes;

Geragao e gestao de residuos.

COMBATEAS
ODS relacionados:
ODS 12 - Consumo e Produgao Responsaveis

ODS 13 - Agao Contra a Mudanga do Clima

& 4

Relatorio de Sustentabilidade 2025

POLITICA ECOMPROMISSOS AMBIENTAIS

SISTEMA DE
GESTAO
AMBIENTAL

TECNOLOGIA LIMPAE
CONTROLE AMBIENTAL

MELHORIA
CONTINUA

. , Promover e incentivar
Melhoria continua ao

Implementar e dentro e fora das suas

manter um meio ambiente, instalagoes: pesquisas,
Sistema de prosseguindo e estudos, projetos e acdes
Gestao ampliando seus atos nas temdaticas de
Ambiental de prevengao a tecnologia limpa,
adequado a sua poluicdo e reciclagem, tratamento e
natureza e otimizagao do similares, a fim de controlar
segmento de consumo de recursos as geracoes e emissoes
atuacao. naturais. internas e geradas a partir
de nossas atividades.
\_ J

O desempenho relacionado a cada um desses aspectos é
apresentado nos capitulos sequintes do relatorio, por
meio de indicadores e informagdes especificas.

CONFORMIDADE AMBIENTAL

A conformidade ambiental € mantida por meio do
atendimento as obrigagdes legais e regulatodrias aplicaveis
as atividades desenvolvidas, apoiando a gestao ambiental
e a conducao responsavel das operagoes.

Entre as

\_ J

&
o~

CONSCIENTIZAGAO
AMBIENTAL

CAPACITAGAO EM
SUSTENTABILIDADE

Promover a
sensibilizagcao e a
conscientizagao
ambiental com as

Promover e incentivar
capacitagdes nas areas
de responsabilidade
social e sustentabilidade,
a fim de garantira
disseminacgao de
conhecimento e boas
praticas associados ao
meio ambiente.

partes
interessadas, a
fim de obter uma
acao ambiental
satisfatoria.

principais praticas adotadas

destacam-se:

manutencgao das licengcas ambientais;
atendimento as condicionantes
estabelecidas pelos 6rgaos ambientais
competentes;
realizagao
ambientais;
acompanhamento do cumprimento dos
requisitos legais aplicaveis.

de monitoramentos
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EDUCACAOE el <= £SCOLHA D GARANTA 0 AMANH
CONSCIENTIZAGAO AMBIENTAL o, ECONOMIA CRULAR
DIR MUNDIAL tm nossas operoges, o cue
OA TERRA e

A organizacao promove iniciativas de
educagao e conscientizacao ambiental
com o objetivo de incentivar a adogao de
praticas sustentaveis e o uso responsavel
dos recursos naturais no ambiente de
trabalho.

0 QUE A HIDROVER 0400 kgde | | 56542 kgde
FAZ PELO NOSSO ":"““ i
PLANETA? reciciados recictagem

4 de J'-'r-qflf

‘ e | DIA MUNDIALDO

METIO AMBIENTE

As acdes incluem campanhas internas,
treinamentos, materiais informativos e
comunicacdes sobre temas ambientais,
além de iniciativas desenvolvidas em COMPROMISSOS AMBIENTAIS
datas relacionadas ao meio ambiente,
contribuindo para a disseminagao da

consciéncia ambiental entre  os Compromisso Objetivo
colaboradores. Conformidade Ambiental Atender a legislacao e aos requisitos ambientais aplicaveis as operacgoes.
Prevengao da Poluigao Minimizar os impactos ambientais decorrentes das atividades da empresa.

Uso Responsavel dos Recursos | Incentivar o consumo consciente de recursos naturais e insumos.

Comunicagoes ambientais
promovidas ao longo do ano de Melhoria Continua Aperfeicoar continuamente o desempenho ambiental e os processos de gestao.

2025 para conscientizagao dos . : .
colaboradores. Conscientizagio Ambiental Promover a educagao ambiental e fortalecer a cultura de sustentabilidade entre

os colaboradores.
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ENERGIA E EMISSOES

Relatorio de Sustentabilidade 2025

A gestdo da energia e das emissdes atmosféricas
contempla iniciativas voltadas ao uso eficiente dos
recursos energéticos e ao monitoramento das emissoes de
gases de efeito estufa (GEE), apoiando a identificacao de
oportunidades para a redugao dos impactos ambientais e o
aprimoramento do desempenho das operagoes.

GESTAO DE ENERGIA

A gestao de energia contempla agcdes voltadas ao uso
eficiente dos recursos energeticos e ao acompanhamento
do consumo de energia elétrica nas operagoes.

Nos anos de 2024 e 2025, 100% da energia elétrica
consumida foi proveniente de fontes renovaveis, condigao
certificada por auditoria independente. Essa iniciativa
contribui para a redugao das emissdes de gases de efeito
estufa (GEE) associadas ao consumo de energia elétrica e
reforgca as praticas de gestdao ambiental adotadas pela
organizagao.

Qtde Toneladas de papel/papelao Enviados p/aterro
Sanitario
Acumuladc [ i T - e s g e e et 305
202« N 32
2025 N 43
202¢ I 40

0 50 100 150 200 250 300 350

Mudas de Arvores conservadas por 20 anos

Acumulado [ 25.260
2024 I 2.075
2022 I 23821
202¢ I 2.621

5.000 10.000 15.000 20.000 25.000 30.000

CONSUMO DE ENERGIA

O consumo de energia elétrica € monitorado periodicamente como
parte das praticas de gestdo ambiental e de eficiéncia operacional.
Em 2025, toda a energia elétrica consumida foi proveniente de
fontes renovaveis, conforme apresentado no tépico anterior.

Os indicadores a seguir demonstram o consumo de energia elétrica
registrado no ano-base de 2025.

Consumo Energia KW/PC produzida
19

18,09

18
17
16
15
14
13
12
11

10
2024 20235

EMISSOES DE GASES
DE EFEITO ESTUFA

A organizagao realiza o monitoramento das emissoes
de Gases de Efeito Estufa (GEE) por meio da elaboragao
periddica do Inventario de Emissodes, utilizando a
metodologia do GHG Protocol, referéncia internacional
para a quantificacao e o reporte das emissoes.

Neste relatério sdo apresentados os indicadores
referentes aos Escopos 1 e 2, contemplando as
emissdes diretas das operagoes e as emissoes
indiretas associadas ao consumo de energia elétrica
adquirida. O acompanhamento desses indicadores
subsidia a avaliagcao do desempenho ambiental e o
gerenciamento das emissdes relacionadas as
atividades da organizagao.

Gases de Efeito Estufa - CO2
400

349,7
350
91,56 8834

200 291,69

250

200

150

100

: ]
0

Escopo | Escopoll
m2024 m2025

13 St
CLIMATICAS

. ODS relacionados:
A~ @ ODS 7 - Energia Limpa e Acessivel
ODS 13 - Agao Contra a Mudanga do Clima
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COMPROMISSOS

ficianci i Promover o uso eficiente da energia e a melhoria
ecoludfor Eficiencia Energetica continua dos processos
Certificado de P :

Energia Renovavel . Acompanhar os indicadores de consumo de energia
Monitoramento o -
e emisses atmosféricas.

& Ludfer Energla Ltda., por maio deste cartificode, reconhece gus a

Hidrover Equipamentos Hidraulicos Ltda. Reducdo de Emissdes Desenvolver agdes que contribuam para a
mitigacao das emissdes de gases de efeito estufa.

utiliza sorments anenglo aldtrico prowenierte de fonte impo,

B 17 Sl A o KT S AT ) Incentivar o consumo consciente de energia em

e ; : R Uso Responsavel dos Recursos ~

Desda 011072018, 0 energio elétrica consumida pelo empresa é provenents ce usinas de fontes incentivadcs: todas as operacoes.

edlica, solar, biomassa, PCH e CGEH. Em 2025 o empreso abténg af Seguintas ndicodoras® s
sustentabilicade:

Melhoria Continua Aperfeicoar continuamente o desempenho

@ 4,864 1G0:0 Praservou energético e ambiental da organizacao.
da redugdo dos 2.8
emigedas da sarbono mudas de arvores

Caartificomas que a empresa deixou de emitic 816,138 1000
desde o iniclie do uso, por meic de fontes de energio inpentivadas,

ENERGIA E EMISSOES DE
GASES DE EFEITO ESTUFA

Gestao eficiente de energia e reducao das
emissoes de gases de efeito estufa, contribuindo
para o enfrentamento das mudancas climaticas

Morgo da 2028, Banto Gongalers - RS

"
o
S Eng. Douglas Ludwig

EMPREDA upikow Enigegio Lbdo
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AGUA, EFLUENTES E SOLVENTES

A gestao da agua, dos efluentes e dos solventes é realizada por meio de
praticas voltadas ao uso responsavel dos recursos hidricos, ao controle
dos efluentes gerados e ao gerenciamento adequado dos solventes
utilizados nas operagoes, em conformidade com a legislacao aplicavel.

GESTAO DE CONSUMO DE AGUA

O consumo de agua é monitorado periodicamente com o objetivo de
acompanhar a utilizagcao desse recurso nas operagoes e subsidiar agoes
voltadas ao seu uso eficiente.

Os indicadores apresentados a seguir demonstram o consumo de agua
no ano-base de 2025, permitindo acompanhar o desempenho da
organizagao em relagao a gestao dos recursos hidricos.

GESTAO DE EFLUENTES

Os efluentes gerados nas operagdes sao armazenados temporariamente
em tanque com capacidade de 20.000 litros, permanecendo
acondicionados até sua coleta e encaminhamento para tratamento por
empresa devidamente licenciada.

A destinacdao dos efluentes é realizada em conformidade com a
legislagcao ambiental aplicavel, assegurando o tratamento e a destinagao
final por empresa habilitada para essa atividade.

Btk

=

ODS relacionados:
( N ’ ODS 6 - Agua Potavel e Saneamento
ODS 12 - Consumo e Produgao Responsaveis

L

Relatorio de Sustentabilidade 2025

GESTAO DE SOLVENTES

Os solventes utilizados nas operagdes sao submetidos a um processo interno
de destilacao, que permite a recuperagao e a reutilizacao do solvente
destilado nos processos produtivos, contribuindo para o aproveitamento do
insumo e para a reducao da geragao de residuos.

O residuo remanescente da destilagao € acondicionado temporariamente em
tambores apropriados, de acordo com o0s procedimentos internos de
armazenamento, e posteriormente encaminhado para coprocessamento por
empresa devidamente licenciada, em conformidade com a legislagcao
ambiental aplicavel.

COMPROMISSOS

Compromisso Objetivo

Promover o consumo consciente e a utilizagao eficiente

Uso Responsavel da Agua NSt
P g dos recursos hidricos.

Gerenciar os efluentes de forma ambientalmente

Controle de Efluentes . . N
adequada e em conformidade com a legislagao.

Assegurar o armazenamento, o manuseio e o controle

Gestao de Solventes adequado dos solventes utilizados nas operagoes.

Atender aos requisitos legais e regulatoérios relacionados

Conformidade Ambiental A
aos recursos hidricos e aos efluentes.

Aperfeicoar continuamente as praticas de gestao da agua,

Melhoria Continua dos efluentes e dos solventes.
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Solvente Recuperado

100%

B88%
90%

79%
INDICADORES 80%
0% -
Os indicadores a sequir apresentam as principais 60%
informacdes relacionadas a gestao da agua, dos 50%
efluentes e dos solventes, contribuindo para o 40%
acompanhamento do desempenho ambiental da 30%
organizagao no ano-base de 2025. 20%
10%
0%
Ano 2023 Ano 2024 Ano 2025
Média Agua Consumida litros p/peca produzida - Efluente Destinado M°
2025
200
449
35 450
31,31 400 s
30 350 320
26,23
300
25
250
200
20
150
15 100
50

10
2024 2025 Ano 2023 Ano2024 Ano2025
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RESl’DUOS E LOGiSTlCA REVERSA Relatério de Sustentabilidade 2025

A gestao de residuos e a logistica reversa sao conduzidas por meio de praticas voltadas a G‘ESTAO DE RESllDUOS

segregagao, ao armazenamento, a destinagdo adequada dos residuos e ao retorno de
materiais aos ciclos produtivos, quando aplicavel, em conformidade com a legislagao

ambiental. A gestao dos residuos gerados nas operagoes contempla a identificagao, a segregacgao,

o armazenamento tempordrio e a destinacdo conforme sua classificacao e
caracteristicas, em conformidade com a legislagcao ambiental aplicavel.

LOGISTICA REVERSA

Os residuos gerados compreendem Classe | (perigosos) e Classe Il (ndao perigosos),

A organizacao realiza a logistica reversa de materiais sujeitos aos sistemas de retorno sendo submetidos a procedimentos especificos de acondicionamento, armazenamento
previstos na legislagao, promovendo o encaminhamento adequado desses materiais para e destinacdo, de acordo com sua classificacdo e com os requisitos técnicos e legais
reaproveitamento, reciclagem ou destinagao final por empresas devidamente habilitadas. aplicaveis.

Entre as principais iniciativas adotadas destacam-se:
» retorno de embalagens para reaproveitamento ou destinagcao adequada;

« logistica reversa de dleo lubrificante, com encaminhamento para empresas licenciadas; Processamento de Residuos (t) - 2025 ) )
. destinacdo de 1ampadas por meio de sistemas de logistica reversa, em conformidade . Resiiuos Destinados (0=2023, et
com a legislagdo aplicavel. Logistica reversa | 0,09t iseg
Essas praticas contribuem para o gerenciamento adequado dos residuos sujeitos a Rerrefino | 1,94t
logistica reversa e para o atendimento das obrigacdes legais relacionadas ao ciclo de vida .
desses materiais. Autoclave | 0,009t

Coprocessamento [l 44,261t

w Classe |

w Classe Il

COMPROMISSOS
Reciclogem | 5s142t

Compromisso Objetivo
Tratamento de efluente

Classe lell

Prevencao da Geragao Incentivar acBes voltadas a reducdo da geragdo de residuos nos processos produtivos.

Gestdo Adequada Assegurar a segregacdo, o armazenamento e a destinacdo ambientalmente adequada dos
residunos

Logistica Reversa Promover o retorno de materiais, sempre que aplicavel, contribuindo para a economia circular.

; e . RN = . Pl 18 s
Conformidade Atender a legislacdo e aos requisitos aplicaveis a gestdo de residuos. EPRAI bt )
_Ambiental @ ODS relacionados:
. . . . " . , . ( N ) ODS 12 - Consumo e Produgao Responsaveis

Melhoria Continua Ap(irfglgoar continuamente as praticas de gerenciamento de residuos e de aproveitamento de ODS 13 - Acdo Contra a Mudanca do Clima

mareriais
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PRODUTOS, QUALIDADE E INOVACAO

Relatorio de Sustentabilidade 2025

A organizagao desenvolve solugdes hidraulicas com foco na
qualidade, na confiabilidade e na inovagao, promovendo o
aperfeicoamento continuo de seus processos e produtos, em
alinhamento as necessidades dos clientes e aos requisitos
aplicaveis.

GESTAO DA QUALIDADE

A gestdo da qualidade € conduzida por meio de
procedimentos, controles e padroes operacionais que apoiam
a padronizagao dos processos, a conformidade dos produtos
e o atendimento aos requisitos técnicos e as expectativas dos
clientes.

A gestdo da qualidade é conduzida por meio de um Sistema
de Gestao da Qualidade estruturado, apoiando o controle dos
processos, a padronizagao das atividades e a conformidade
dos produtos, em atendimento aos requisitos aplicaveis e as
necessidades dos clientes.

000

Controle
de processos

Melh'oria
continua

\. J

Qualidade Padronizagao

9 ooz 12 oo
s f§ 1 EOSAES
ODS relacionados:
& m ODS 9 - Industria, Inovagao e Infraestrutura
ODS 12 - Consumo e Produgao Responsaveis

FOCO NO CLIENTE

O relacionamento com os clientes € apoiado por uma estrutura
dedicada ao atendimento, ao suporte técnico e a assisténcia
técnica, proporcionando acompanhamento durante as
diferentes etapas do fornecimento de produtos e servigos.

A organizagdo também realiza o registro e o tratamento de
reclamacgoes, além de pesquisas de satisfagao, utilizando essas
informagodes para identificar oportunidades de
aperfeicoamento dos produtos, dos servigcos e dos processos.

PRODUTOS E INOVAGCAO

Ainovagao integra o desenvolvimento de produtos e processos,
buscando atender as necessidades dos segmentos agricola,
automotivo, industrial e da construgao civil. As atividades de
engenharia apoiam o desenvolvimento de solugdes compativeis
com os requisitos técnicos e operacionais de cada aplicagao,
considerando desempenho, confiabilidade e qualidade.

A organizagao conta com equipe de engenharia dedicada ao
desenvolvimento de produtos, processos fabris apoiados por
tecnologias de fabricagdo e estrutura de assisténcia técnica
especializada, contribuindo para o aperfeicoamento continuo
das solugoes oferecidas aos clientes.

POLITICA DE QUALIDADE

125

ENGENHARIA

Desenvolvimento de
solugoes conforme as

necessidades dos clientes.

LN

QUALIDADE

Ensaios e validagoes para
assegurar a conformidade
dos produtos.

PROCESSOS
DE FABRICAGAO

Tecnologias de fabricagao
aplicadas aos processos
produtivos.

ASSISTENCIA
TECNICA

Suporte técnico e
assisténcia especializada
durante o ciclo de
utilizagdo dos produtos.

A alta diregdo e os colaboradores da Hidrover se comprometem a desenvolver, produzir e comercializar equipamentos hidraulicos,

considerando as seguintes diretrizes:

» Assegurar a qualidade de seus produtos e processos, através do atendimento de requisitos e especificagcdes de clientes;
e Garantir o atendimento a legislagdao, Normas Aplicaveis aos produtos e processos, seguranga e ao meio ambiente;
» Capacitar os colaboradores na busca da eficiéncia, da melhoria continua do Sistema de Gestao da Qualidade de seus produtos e

processos;

* Assegurar a satisfacao dos clientes, dos colaboradores e da sociedade.
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Relatorio de Sustentabilidade 2025

CERTIFICACOES

A A organizagao possui certificagoes 1ISO 9001:2015 e IATF 16949:2016, que estabelecem
requisitos para a gestao da qualidade e apoiam a padronizagao dos processos, o controle das
atividades e o atendimento aos requisitos dos clientes e do setor automotivo.

A manutencao dessas certificacoes reflete o compromisso com a qualidade dos produtos, a
melhoria dos processos, o atendimento aos requisitos aplicaveis e o aperfeicoamento
continuo do Sistema de Gestao da Qualidade.

DMWY
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OEA (Operador Economico
Autorizado), conhecido
internacionalmente  como
AEO (Authorized Economic
Operator), € um programa de
certificagcao aduaneira que
reconhece empresas com
alto nivel de conformidade,
seguranga e confiabilidade
em suas operacoes de
comeércio exterior.

COMPROMISSOS

AO

i

Authorized Economic Operator

Programa Braslick de Operador Econbmice fvtorizade

CERTIFICADO N° RFB - 948

Em reconhecimento a parceria estabelecida para proporcionar maior agilidade e
previsibilidade ao fluxo de comércio exterior, e em face da adogdo de procedimentos
em consondncia aos critérios exigidos pelo Programa Brasileiro de Operador
Econémico Autorizado - OEA, a Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil tem
o prazer de certificar, em cardter precdrio e por prazo indeterminado, como membro:

HIDROVER EQUIPAMENTOS HIDRAULICOS LTDA.

CNPJ: 88.818.125/0001-74
Importador/Exportador - OEA-Conformidade

Brasilia, 12 de Julho de 2024

Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil
Situagdo em 09/08/2024 - 8:53:Ativo

A icit das il o1 i neste ific pode ser ifi em:
isa.in.gov. P isuali: jsp?j 515&pagir

94&data=12/07/2024

Compromisso Objetivo

Qualidade Asseqgurar a conformidade e a confiabilidade dos
produtos e processos.
Desenvolver solu¢gdes que agreguem valor aos
Inovagao clientes e fortalegcam a competitividade da

empresa.

Satisfagao dos Clientes

Atender as necessidades dos clientes por meio
de produtos e servigcos de qualidade.

Melhoria Continua

Aperfeigoar continuamente os processos
produtivos e os sistemas de gestao da qualidade.

Desenvolvimento Tecnholdgico

Incentivar a inovagao como ferramenta para a
evolugao dos produtos e das operagoes.
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FORNECEDORES

A cadeia de fornecedores desempenha papel estratégico no
fornecimento de matérias-primas, componentes, insumos e
servigos necessarios as operagdes da organizagao. O
relacionamento com os fornecedores busca assegurar a
continuidade do fornecimento, a qualidade dos produtos e
o atendimento aos requisitos aplicaveis.

GESTAO DA CADEIA
DE FORNECEDORES

A gestdo da cadeia de fornecedores € conduzida por meio
de processos de qualificacao, homologacao,
monitoramento e avaliagdo continua, buscando assegurar
que os produtos e servicos fornecidos atendam aos
requisitos técnicos, de qualidade e de desempenho
estabelecidos pela organizagao.

Em 2025, a organizagao manteve 115 fornecedores em
monitoramento, acompanhando o desempenho da cadeia
de suprimentos como parte de seu processo de gestao e
de fortalecimento da qualidade dos produtos e servigos.

Manual do Fornecedor

EMPREGODIGHD PAZ JUSTICA ODS relacionados:
ECRESCIMENTD EIIISI'IT'.I'.“ES
ECONOMICO RESPONSAVEES RRTES

ODS 8 - Trabalho Decente e Crescimento

/\/ < Econdmico

‘II : ODS 12 - Consumo e Produgao Responsaveis
ODS 16 - Paz, Justica e Instituicoes Eficazes

MANUAL DO FORNECEDOR

A organizagcao dispde de um Manual do Fornecedor,
documento que estabelece o0s requisitos para o
fornecimento de produtos e servigos, orientando
aspectos relacionados a qualidade, aos requisitos
legais, a confidencialidade, as condicoes de
fornecimento, aos critérios de homologagdo, as
auditorias, ao controle de documentos, a segurancga do
produto e as responsabilidades dos fornecedores.

O manual constitui um importante instrumento de
gestao da cadeia de suprimentos, promovendo o
alinhamento entre a organizagao e seus fornecedores e
contribuindo para a padronizagao dos processos de
fornecimento.

COMPRAS RESPONSAVEIS

A organizagao busca estabelecer relagcoes comerciais
com fornecedores alinhados aos requisitos definidos
em seu Manual do Fornecedor, promovendo o
atendimento as exigéncias relacionadas a qualidade, a
conformidade legal, a seguranga do produto, a
responsabilidade socioambiental e as boas praticas de
gestao

Esse relacionamento é apoiado por processos de
qualificagdo, monitoramento e avaliagao continua,
contribuindo para o fortalecimento da cadeia de
suprimentos e para a melhoria do desempenho dos
fornecedores.

IDGF=
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HOMOLOGAGAO E AVALIACAO
DE FORNECEDORES

AOs fornecedores sao submetidos a processo de homologagao
e avaliagdo periddica, considerando requisitos compativeis
com o tipo de produto ou servico fornecido. Dependendo da
aplicacao, o processo pode contemplar a andlise de
documentacgao, certificagdes, auditorias e atendimento aos
requisitos especificos dos clientes.

O desempenho dos fornecedores € monitorado por meio do
indice de Desempenho Geral do Fornecedor (IDGF), que
considera critérios relacionados a certificagcdo do sistema de
gestao da qualidade, qualidade do fornecimento, pontualidade
nas entregas, utilizacdo de fretes especiais e ocorréncias
registradas junto ao cliente final. Os resultados subsidiam o
acompanhamento do desempenho e o desenvolvimento da
cadeia de fornecedores.

OS 5 CRITERIOS DO IDGF

QSO0S0

IGF IQF IPE FE ICF

(20%* IGF) + (30%* IQF) + (30%* IPE) + (10%* IFE) + (10%* ICF)
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FORNECEDORES

FLUXOGRAMA DA GESTAO DOS FORNECEDORE
INDICADORES UXOG DA GESTAO DOS FO CEDORES

Numero de fornecedores Ativos: 701 Fornecedores

Fornecedores Homologados: 117 Fornecedores

Fornecedores Avaliados: 117 Fornecedores
Fornecedores Locais (Quando monitorado): 80 Fornecedores
Avaliagao realizadas no periodo: 117 Fornecedores

Q E

Selegao Homologagao

DB

Manual . Avaliagao de Monitoramento
anual do Fornecimento ¢ p,
fornecedor desempenho continuo

Média de Todos os Fornecedores 2025
Compromisso Objetivo

DEZ/25 95,23%

NOV/25 95,97% . . Manter relagdes comerciais pautadas pela ética, integridade e
ouT/25 95,56% Etica transparéncia.

SET/25 95,94% . Incentivar o cumprimento da legislagao e dos requisitos
AGO/25 95,11% Conformidade aplicaveis pelos fornecedores.

Ll 2 La . Estabelecer parcerias com fornecedores capazes de atender aos
JUN/25 93,66% Qualidade requisitos técnicos e de qualidade.

IARL/25 L . Estimular praticas ambientalmente e socialmente responsaveis
ABR/25 94,95% Sustentabilidade na cadeia de suprimentos.
MAR/25 95 62% i

! . Fortalecer relacdes de longo prazo baseadas na confianga,
FEV/25 95,24 % Parceria cooperagao e melhoria continua.
IAN/25 95,47%
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A organizagao busca manter um relacionamento proximo P RI N CI PAIS I N I CIAT I VAS
com as comunidades onde desenvolve suas atividades, APOIADAS EM 2025

apoiando iniciativas que contribuam para o
desenvolvimento social e para o fortalecimento dos

vinculos com seu entorno. Ao longo de 2025, a organizagao desenvolveu iniciativas
voltadas ao compartilhamento de conhecimento, a

As agoes desenvolvidas refletem o compromisso com a aproximacao com instituicdes de ensino e ao fortalecimento

geragao de valor compartilhado e com a promogao de do relacionamento com o setor industrial, destacando-se:

iniciativas voltadas ao bem-estar da comunidade.

e Projeto Conectando - SENAI: recebimento de alunos do
curso técnico para apresentagao das atividades da

RELAC'ONAMENTO empresa, proporcionando a aproximagao entre a

CO M A CO MUNI DADE formacao técnica e o ambiente industrial.
o Mercopar: realizacao de duas visitas da equipe técnica da
o~ ) Mercopar, promovendo a troca de experiéncias, o
A , qrgamzac;ao busca.d rganter um :jelamczjr??]mento compartilhamento de conhecimentos e o fortalecimento Co M PRO M ISSOS
proximo com a comunidade, promovendo o dialogo € de iniciativas relacionadas a inovagcdo e ao

apoiando iniciativas que contribuam para o
fortalecimento dos vinculos com seu entorno e para o
desenvolvimento local.

desenvolvimento industrial.

Compromisso Objetivo

Relacionamentocoma | Manter didlogo transparente e
Comunidade relagoes de confianca com a

comunidade.
Apoiariniciativas que promovam o

INVESTIMENTO SOCIAL

Responsabilidade ; .
] . . ., . Social desenvolvimento social e o bem-
A organizagao apoia iniciativas voltadas as areas social, estar coletivo.
educacional, ambiental e comunitaria, contribuindo para ) Incentivar acoes voltadas &
o desenvolvimento local e para o fortalecimento do Educagaoe /arag :
Conscientizagio educacgao, cidadania e

relacionamento com as comunidades onde esta inserida. sustentabilidade.

. Fortalecer a cooperagcao com
Parcerias instituicdes e organizacdes da
comunidade.

Ampliar continuamente a
Melhoria Continua contribuigao social da empresa de
forma responsavel e sustentavel.

EDUCAGAD ‘ CIDADESE 1? PARGERIAS

OEQUALIDADE (1"l ODS relacionados:

i ODS 4 - Educacgéo de Qualidade
l ODS 11 - Cidades e Comunidades Sustentaveis

ODS 17 - Parcerias e Meios de Implementagao
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DESEMPENHO ECONOMICO Relatério de Sustentabilidade 2025

Crescimento da Carteira (%)
n . . . . i

O desempenho econOmico constitui um dos pilares
para a continuidade das operagOes e para a BEE 1984
capacidade de investimento da organizagao. A gestao 9 120% /
responsavel dos recursos e o fortalecimento das [ /
atividades produtivas contribuem para a E = +5,3% !
sustentabilidade do negdcio, apoiando a geracao de F =" s 105,3%
valor para clientes, colaboradores, fornecedores e INDICADORES Em 100%
demais partes interessadas. ECONOMICOS %

0%
INVESTIMENTO NO NEGOCIO

a0
Em 2025, a organizagdao realizou investimentos em 2024 2025 Meta 2026
modernizagao, tecnologia, equipamentos e desenvolvimento de "Bose 2024 = 0%

pessoas, contribuindo para o aprimoramento dos processos
produtivos, o aumento da eficiéncia operacional e a

continuidade do crescimento do negdcio. COMPROMISSOS
GERAGAO DE VALOR SOTRIOTESS Spiete
Q Crescimento Fortalecer a competitividade e assegurar a continuidade
A geragao de valor é resultado do desenvolvimento das Sustentavel do negdcio.
atividades da organizagao, dos investimentos realizados na ; ’
modernizagdo das operagdes, no desenvolvimento das pessoas Eficiéncia Promover a melhoria continua dos processos € o uso
e no aperfeicoamento dos processos, contribuindo para a Operacional eficiente dos recursos.
contl'nu1dade do négocio € para O fortalecimento do = Investir em tecnologias e solu¢gdes que agreguem valor aos
relacionamento com seus principais publicos. Inovagao

produtos e processos.

Contribuir para o desenvolvimento econémico da empresa
e de suas partes interessadas.

Geragao de Valor

EMPREGO DIGHD ( ODS relacionados:
ECRESCIMENTD

ECONOMICO ODS 8 - Trabalho Decente

/\/ e Crescimento Econdmico

™ ODS 9 - IndUstria,
Inovagao e Infraestrutura

Conduzir as atividades com equilibrio entre desempenho

Responsabilidade econdmico, responsabilidade social e gestao ambiental.
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METAS E COMPROMISSOS

As metas e os compromissos apresentados representam
o direcionamento da organizacao para o fortalecimento
de suas praticas de sustentabilidade, orientando acoes
voltadas ao desenvolvimento do negdcio, a gestao
responsavel dos impactos e ao aprimoramento continuo
de seu desempenho econdmico, ambiental, social e de
governanga.

COMPROMISSO COM A
MELHORIA CONTINUA

A organizagao reafirma seu compromisso com O
aperfeicoamento continuo de suas praticas de gestao,
buscando fortalecer seu desempenho econdmico,
ambiental, social e de governanca. Esse compromisso
orienta a evolugcao dos processos, o desenvolvimento
das pessoas, a inovacao e o relacionamento com as
partes interessadas.

A melhoria continua é apoiada pelo monitoramento de
indicadores, pela avaliagcao periddica dos processos e
pela implementagcao de agcdoes que contribuam para o
desenvolvimento sustentavel da organizacao e para a
geracao de valor aos seus publicos de relacionamento.

A Hidrover seguirda atuando de forma responsavel,
buscando aperfeicoar continuamente suas praticas e
fortalecer a integracao da sustentabilidade as suas
decisdes e operacoes.

Relatorio de Sustentabilidade 2025

Tema Compromisso
Governanga Fortalecer a cultura ética, a transparéncia e a conformidade nas atividades da empresa.
Pessoas Promover o desenvolvimento, a valorizagao e o bem-estar dos colaboradores.
Saude e Seguranga Fortalecer a cultura de prevencgao e a melhoria continua das condigoes de trabalho.

Diversidade e
Inclusao

Incentivar um ambiente de trabalho respeitoso, diverso e com igualdade de
oportunidades.

Meio Ambiente

Reduzir continuamente os impactos ambientais e promover o uso eficiente dos
recursos naturais.

Energia e Emissées

Incentivar a eficiéncia energética e o monitoramento das emissdes atmosféricas.

Agua, Efluentes e
Solventes

Promover o uso responsavel da dgua e o gerenciamento adequado dos efluentes e solventes.

Residuos e Logistica
Reversa

Aprimorar continuamente a gestao de residuos e ampliar praticas de economia circular.

Produtos e Qualidade Desenvolver solugdes inovadoras, assegurando a qualidade e a confiabilidade dos produtos.
Fornecedores Fortalecer parcerias responsaveis e incentivar boas praticas na cadeia de suprimentos.

. Manter um relacionamento transparente e contribuir para o desenvolvimento das
Comunidade

comunidades onde atua.
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	PRINCÍPIOS ÉTICOS E DE CONDUTA
	Direitos Humanos: respeito aos direitos humanos, com proibição do trabalho infantil e de qualquer forma de trabalho forçado ou análogo à escravidão.
	Saúde, Segurança e Condições de Trabalho: promoção de um ambiente de trabalho seguro, saudável e em conformidade com a legislação aplicável.
	Respeito e Não Discriminação: valorização da diversidade e da igualdade de oportunidades, sem qualquer forma de discriminação ou assédio.
	Ética e Integridade: atuação com honestidade, respeito, transparência e responsabilidade em todas as relações profissionais.
	Conflitos de Interesse e Anticorrupção: prevenção de conflitos de interesse e proibição de práticas de corrupção, favorecimento indevido ou obtenção de vantagens pessoais.
	Relacionamento com Clientes e Fornecedores: desenvolvimento de relações comerciais baseadas na ética, na transparência, no cumprimento dos compromissos e no respeito mútuo.
	Concorrência Leal: atuação em conformidade com a legislação concorrencial e com os princípios da livre concorrência.
	Responsabilidade Ambiental: incentivo à proteção do meio ambiente, ao uso responsável dos recursos naturais e à prevenção dos impactos ambientais.
	Conformidade Legal: cumprimento da legislação, das normas aplicáveis e das políticas internas da organização.

	RELACIONAMENTO COM CLIENTES E FORNECEDORES
	As relações comerciais são conduzidas com base na ética, na transparência, no respeito mútuo e no cumprimento dos compromissos assumidos. A atuação junto à cadeia de valor busca incentivar práticas responsáveis, promovendo um ambiente de negócios pautado pela integridade, pela conformidade e pela construção de relações de confiança com clientes, fornecedores e parceiros.

	POLÍTICA ANTICORRUPÇÃO E COMPLIANCE
	A Política Anticorrupção e as diretrizes de Compliance estabelecem orientações para a prevenção de atos ilícitos, o cumprimento da legislação aplicável e a conformidade dos processos organizacionais.
	Sua aplicação contribui para a prevenção, a identificação e o tratamento de riscos relacionados à integridade, fortalecendo a cultura de conformidade, a transparência nas relações institucionais e a condução ética das atividades da organização.

	CANAL DE DENÚNCIAS
	A organização disponibiliza um Canal de Denúncias destinado ao recebimento de relatos relacionados a condutas incompatíveis com seus princípios éticos, políticas internas ou legislação aplicável, assegurando um meio apropriado para o registro e encaminhamento dessas manifestações.
	Esse mecanismo contribui para a promoção da transparência, da integridade e da conformidade, apoiando a identificação de oportunidades de melhoria e o aprimoramento contínuo dos processos organizacionais.

	PREVENÇÃO DE CONFLITOS DE INTERESSE
	As diretrizes internas estabelecem que as decisões relacionadas às atividades da organização sejam conduzidas com imparcialidade, transparência e em conformidade com os princípios éticos adotados, prevenindo situações de conflito de interesses e preservando a independência, a objetividade e a integridade nas relações profissionais.
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	RELATÓRIO DE
	IGUALDADE SALARIAL

	GOVERNANÇA, ÉTICA E INTEGRIDADE
	Relatório de Sustentabilidade 2025
	GESTÃO DE RISCOS
	A gestão de riscos busca identificar, avaliar e tratar eventos que possam afetar o desempenho organizacional, a continuidade das operações e o atendimento aos requisitos legais e regulatórios. Essa abordagem contribui para a prevenção de impactos operacionais, ambientais, ocupacionais e de conformidade, apoiando a tomada de decisões e a melhoria contínua dos processos.
	O gerenciamento dos riscos é realizado pelas áreas responsáveis, de acordo com a natureza de cada atividade, considerando os controles internos, os requisitos legais aplicáveis e os sistemas de gestão adotados pela organização.
	Os principais grupos de riscos monitorados estão apresentados na Figura.

	GESTÃO DE RISCOS
	Identificar, avaliar e gerenciar riscos para proteger o negócio, as pessoas, o meio ambiente e assegurar o cumprimento da legislação.
	RISCOS OPERACIONAIS
	RISCOS AMBIENTAIS
	RISCOS OCUPACIONAIS
	RISCOS LEGAIS E DE COMPLIANCE
	Uma abordagem integrada para prevenir impactos, reduzir riscos e promover a sustentabilidade do negócio.
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	FORNECEDORES
	DEMAIS STAKEHOLDERS
	RELACIONAMENTO COM AS PARTES INTERESSADAS
	O relacionamento com as partes interessadas é conduzido de forma transparente e contínua, buscando compreender suas expectativas e manter um diálogo baseado na confiança, no respeito e na colaboração. Essa interação contribui para o aperfeiçoamento da gestão, o apoio à tomada de decisões e o desenvolvimento de relações institucionais consistentes.
	A comunicação ocorre por meio de diferentes canais de interação, definidos conforme as características e necessidades de cada grupo de interesse, promovendo o compartilhamento de informações, o engajamento e o fortalecimento do relacionamento com seus públicos.
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	Objetivo
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	Transparência
	Compliance e Conformidade Legal
	Governança
	Gestão de Riscos
	Relacionamento com as Partes Interessadas
	Melhoria Contínua
	Comunidade



	PESSOAS E CULTURA
	Relatório de Sustentabilidade 2025
	NOSSA CULTURA ORGANIZACIONAL
	A cultura organizacional está fundamentada em princípios e valores que orientam a atuação da organização e o relacionamento com colaboradores, clientes, fornecedores e demais partes interessadas. Ética, inovação, qualidade, respeito às pessoas e melhoria contínua constituem a base para a condução das atividades e para o desenvolvimento sustentável do negócio.
	Esses valores orientam o ambiente de trabalho, incentivando a colaboração, o desenvolvimento profissional, a segurança, o comprometimento e a busca pela excelência. A valorização das pessoas contribui para a inovação, o desempenho operacional e a qualidade dos produtos e serviços, apoiando o alcance dos objetivos organizacionais.

	GESTÃO DE PESSOAS
	A gestão de pessoas busca promover um ambiente de trabalho pautado pelo respeito, pela valorização dos colaboradores e pelo desenvolvimento contínuo. As práticas adotadas contemplam ações voltadas ao fortalecimento da cultura organizacional, ao desenvolvimento profissional, à saúde e segurança, ao bem-estar e ao engajamento das equipes.
	A atuação das lideranças e das áreas de apoio procura alinhar o desenvolvimento das pessoas aos objetivos organizacionais, estimulando a colaboração, a integração entre as equipes e o compartilhamento de informações.
	Nesse contexto, a comunicação interna, os programas de capacitação, as iniciativas de reconhecimento e as ações voltadas à qualidade do ambiente de trabalho contribuem para o fortalecimento do engajamento dos colaboradores e para a evolução contínua da gestão de pessoas.

	NOSSOS DESTAQUES DO ANO
	Como forma de valorizar o desempenho, o comprometimento e a contribuição dos colaboradores para os resultados da organização, foi mantido, em 2025, o Programa Funcionário Destaque Hidrover. A iniciativa reconhece profissionais que se destacaram em suas áreas de atuação, considerando critérios definidos pela empresa, incentivando o desenvolvimento, o engajamento e a valorização das pessoas.
	Na edição de 2025, foram reconhecidos os seguintes colaboradores:
	Fabiano Pedralli
	Usinagem

	Célio  Sebben Jr
	Engenharia

	Claudil Camargo
	Op. de Torno CNC

	Jeferson Guacomeli
	Manutenção

	Jean Carlos Molon
	Op. de Torno CNC

	Solismar Muller
	Compras



	PESSOAS E CULTURA
	PERFIL DOS COLABORADORES

	PESSOAS E CULTURA
	PESSOAS E CULTURA
	GESTÃO DE TALENTOS
	Reconhecimento por Tempo de Empresa
	Promoções Internas


	PESSOAS E CULTURA
	COMUNICAÇÃO E ENGAJAMENTO
	Os principais canais utilizados são:


	PESSOAS E CULTURA
	Relatório de Sustentabilidade 2025
	CLIMA ORGANIZACIONAL
	A organização acompanha periodicamente o clima organizacional com o objetivo de compreender a percepção dos colaboradores sobre o ambiente de trabalho e identificar oportunidades de aperfeiçoamento das práticas de gestão de pessoas.
	Como parte desse processo, é realizada a Pesquisa de Clima Organizacional, cujos resultados subsidiam o planejamento de ações voltadas ao fortalecimento do ambiente de trabalho, ao desenvolvimento das equipes, à comunicação interna e ao engajamento dos colaboradores.
	As informações obtidas contribuem para o aprimoramento contínuo das práticas organizacionais, apoiando a implementação de iniciativas alinhadas às necessidades identificadas e aos objetivos da organização.

	BENEFÍCIOS OFERECIDOS
	A organização disponibiliza benefícios destinados a apoiar a saúde, o bem-estar, a segurança e a qualidade de vida dos colaboradores, complementando as práticas de gestão de pessoas e contribuindo para um ambiente de trabalho mais saudável e acolhedor.
	Os benefícios oferecidos buscam atender às necessidades dos colaboradores e apoiar seu desenvolvimento e permanência na organização. A seguir, são apresentados os principais benefícios disponibilizados.
	Saúde e Bem-estar
	Plano de Saúde
	Consultório Médico
	Médico do Trabalho
	Auxílio Odontológico
	Auxílio Medicamento
	Auxílio Óptica
	Segurança
	Desenvolvimento
	Alimentação
	Restaurante na empresa
	Reconhecimento
	Mobilidade

	Transporte
	Assiduidade




	PESSOAS E CULTURA
	INDICADORES DE PESSOAS
	Os principais indicadores do ano-base de 2025 são apresentados a seguir.
	141
	Total de pessoas

	2%
	Outros

	80%
	Homens


	10 anos
	Tempo médio de empresa
	18%
	Mulheres

	2,58%
	Rotatividade

	5,41
	8,37
	64,92


	PESSOAS E CULTURA
	SAÚDE E SEGURANÇA
	Relatório de Sustentabilidade 2025
	A saúde e a segurança ocupacional constituem aspectos prioritários na gestão das atividades, orientando a adoção de medidas voltadas à prevenção de acidentes e doenças ocupacionais, ao controle dos riscos e ao atendimento dos requisitos legais aplicáveis.
	As ações desenvolvidas incluem programas de prevenção, capacitações, orientações aos colaboradores e iniciativas voltadas à promoção de um ambiente de trabalho seguro e saudável, contribuindo para a proteção da integridade física dos colaboradores e para o aprimoramento contínuo das práticas de segurança.
	GESTÃO DE SAÚDE E SEGURANÇA
	A gestão da Saúde e Segurança do Trabalho (SST) é conduzida por meio de práticas voltadas à identificação, avaliação e tratamento dos riscos ocupacionais, buscando assegurar condições adequadas para a execução das atividades e o atendimento aos requisitos legais aplicáveis.
	As ações desenvolvidas abrangem a implementação de medidas preventivas, o cumprimento das Normas Regulamentadoras (NRs), o fornecimento e a gestão de equipamentos de proteção, a realização de inspeções de segurança, o acompanhamento das condições de trabalho e a investigação de incidentes, quando aplicável.
	Além das medidas preventivas, são promovidas ações de conscientização e de acompanhamento da saúde ocupacional, contribuindo para o fortalecimento das práticas de segurança e para o aperfeiçoamento contínuo da gestão de SST.

	PROGRAMA E AÇÕES DE PREVENÇÃO
	A prevenção de acidentes e a promoção da saúde e segurança ocupacional são apoiadas por programas, laudos técnicos e iniciativas desenvolvidos em conformidade com a legislação aplicável e com as necessidades das atividades realizadas. Esses instrumentos contribuem para a identificação e o controle dos riscos ocupacionais, além de apoiar a melhoria das condições de trabalho.
	Entre os principais programas e ações desenvolvidos destacam-se:
	Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR);
	Programa de Controle Médico de Saúde Ocupacional (PCMSO);
	Laudo Técnico das Condições Ambientais do Trabalho (LTCAT);
	Avaliação Ergonômica Preliminar (AEP);
	Laudos Ergonômicos;
	Programa de Conservação Auditiva (PCA);
	Comissão Interna de Prevenção de Acidentes e Assédio (CIPA);
	Brigada de Emergência;
	Semana Interna de Prevenção de Acidentes do Trabalho (SIPAT);
	Diálogo Diário de Segurança (DDS);
	Campanhas internas de prevenção e conscientização.


	SAÚDE OCUPACIONAL
	A saúde ocupacional é acompanhada por meio do Programa de Controle Médico de Saúde Ocupacional (PCMSO), que contempla a realização dos exames admissionais, periódicos, de retorno ao trabalho, de mudança de função e demissionais, conforme a legislação aplicável.
	Como complemento ao acompanhamento ocupacional, são promovidas iniciativas voltadas à prevenção de doenças e à promoção da saúde, incluindo campanhas de conscientização, como Outubro Rosa, Novembro Azul e Setembro Amarelo, além do incentivo à vacinação dos colaboradores por meio de subsídio financeiro. Essas iniciativas contribuem para a promoção da saúde, da qualidade de vida e do bem-estar no ambiente de trabalho.


	SAÚDE E SEGURANÇA
	CAPACITAÇÃO E CULTURA DE SEGURANÇA
	Entre as principais iniciativas realizadas destacam-se:

	INDICADORES DE SAÚDE E SEGURANÇA
	Os principais indicadores monitorados incluem:
	Treinamento da Brigada de Incêndio


	SAÚDE E SEGURANÇA
	Relatório de Sustentabilidade 2025
	ESTRUTURA DE ATENDIMENTO
	A gestão de Saúde e Segurança do Trabalho é conduzida por equipe técnica especializada, responsável pela implementação das ações preventivas, pelo atendimento aos requisitos legais e pelo acompanhamento das condições de trabalho.
	A estrutura é composta por:
	Médico do Trabalho;
	Enfermeira do Trabalho;
	Técnico de Segurança do Trabalho;
	Analista de Segurança e Meio Ambiente;
	Brigada de Emergência;
	Gestora de Recursos Humanos.
	Essa estrutura atua de forma integrada para promover a saúde ocupacional, prevenir acidentes e fortalecer a cultura de segurança em toda a organização.

	COMPROMISSOS
	A Hidrover reafirma seu compromisso com a promoção de um ambiente de trabalho seguro, saudável e alinhado às melhores práticas de gestão em Saúde e Segurança do Trabalho. Para isso, orienta sua atuação pelos seguintes compromissos:
	Compromisso
	Objetivo
	Prevenção
	Saúde Ocupacional
	Capacitação
	Conformidade Legal
	Melhoria Contínua



	DIVERSIDADE E INCLUSÃO
	Relatório de Sustentabilidade 2025
	A diversidade e a inclusão são consideradas aspectos relevantes para o desenvolvimento de um ambiente de trabalho pautado pelo respeito, pela equidade e pela igualdade de oportunidades. As práticas adotadas buscam promover relações profissionais baseadas no respeito às diferenças e na não discriminação, contribuindo para um ambiente organizacional inclusivo e colaborativo.

	COMPROMISSO COM A DIVERSIDADE E INCLUSÃO
	O compromisso com a diversidade e a inclusão está presente nas práticas de gestão de pessoas, buscando assegurar igualdade de oportunidades, respeito à dignidade das pessoas e relações de trabalho pautadas pela ética e pela não discriminação.
	As práticas adotadas consideram critérios relacionados às competências e aos requisitos de cada função, promovendo um ambiente de trabalho respeitoso, inclusivo e alinhado aos princípios de equidade e respeito às diferenças.

	IGUALDADE DE OPORTUNIDADES
	As práticas relacionadas ao recrutamento, à seleção, ao desenvolvimento e à evolução profissional são orientadas por critérios técnicos e pelos requisitos de cada função, promovendo igualdade de oportunidades e tratamento equitativo aos colaboradores, em conformidade com a legislação aplicável e os princípios de não discriminação.

	AMBIENTE DE TRABALHO RESPEITOSO
	A organização busca promover um ambiente de trabalho pautado pelo respeito, pela colaboração e pela ética, incentivando relações profissionais baseadas na dignidade, na igualdade de oportunidades e na não discriminação.
	Esse compromisso é apoiado por instrumentos de governança, como o Código de Ética, as políticas internas e os canais institucionais, que orientam a conduta dos colaboradores e reforçam a prevenção de práticas incompatíveis com os princípios organizacionais.

	COMPROMISSOS
	DIVERSIDADE DOS COLABORADORES

	TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO
	Relatório de Sustentabilidade 2025
	Auxílio educação
	Auxílio a cursos de idiomas
	Curso de Excel
	A organização promove ações de treinamento e desenvolvimento com o objetivo de aprimorar as competências técnicas e comportamentais dos colaboradores, apoiando a qualificação profissional, a atualização de conhecimentos e o fortalecimento das práticas organizacionais.


	INCENTIVO À EDUCAÇÃO
	Como parte das iniciativas voltadas ao desenvolvimento dos colaboradores, a organização disponibiliza um Programa de Auxílio à Educação, regulamentado por suas políticas internas, com o objetivo de incentivar a qualificação profissional e o aprimoramento contínuo das competências.
	O programa contempla apoio à participação em cursos voltados ao desenvolvimento técnico e profissional, incluindo cursos de idiomas e capacitações em ferramentas de informática, como Microsoft Excel, contribuindo para o aperfeiçoamento das habilidades dos colaboradores e para o fortalecimento das competências necessárias às atividades desenvolvidas pela organização.

	DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL
	O desenvolvimento profissional é incentivado por meio de práticas que buscam ampliar competências, apoiar a evolução na carreira e preparar os colaboradores para o exercício de novas funções e responsabilidades. Essa abordagem contribui para o fortalecimento das capacidades individuais e organizacionais, favorecendo a continuidade do conhecimento e a sustentabilidade das operações.

	COMPROMISSOS
	CAPACITAÇÃO E TREINAMENTO
	INDICADORES DE CAPACITAÇÃO
	A capacitação dos colaboradores é promovida por meio de programas de integração, treinamentos e outras ações de qualificação, de acordo com as atribuições de cada função e os requisitos aplicáveis às atividades desenvolvidas.
	As iniciativas abrangem a integração de novos colaboradores, treinamentos técnicos, capacitações obrigatórias, cursos internos e externos, contribuindo para a atualização de conhecimentos, o aprimoramento das competências e o desempenho das equipes.



	MEIO AMBIENTE
	Relatório de Sustentabilidade 2025
	GESTÃO AMBIENTAL
	A gestão ambiental é conduzida por meio de procedimentos destinados à identificação e ao controle dos aspectos e impactos ambientais das operações, ao atendimento dos requisitos legais aplicáveis e ao monitoramento dos processos ambientais. Essas práticas apoiam a prevenção de impactos, a conformidade ambiental e o aperfeiçoamento da gestão das operações.
	GESTÃO DOS ASPECTOS AMBIENTAIS
	A empresa monitora os principais aspectos ambientais de suas operações, adotando práticas voltadas à prevenção de impactos, ao uso eficiente dos recursos naturais e ao atendimento da legislação ambiental.
	Os aspectos ambientais monitorados incluem:
	Consumo de energia;
	Emissões atmosféricas;
	Consumo de água;
	Geração de efluentes;
	Utilização de solventes;
	Geração e gestão de resíduos.

	POLÍTICA E COMPROMISSOS AMBIENTAIS
	SISTEMA DE GESTÃO AMBIENTAL
	Implementar e manter um Sistema de Gestão Ambiental adequado à sua natureza e segmento de atuação.

	MELHORIA CONTÍNUA
	Melhoria contínua ao meio ambiente, prosseguindo e ampliando seus atos de prevenção à poluição e otimização do consumo de recursos naturais.

	TECNOLOGIA LIMPA E CONTROLE AMBIENTAL
	CAPACITAÇÃO EM SUSTENTABILIDADE
	CONSCIENTIZAÇÃO AMBIENTAL
	Promover a sensibilização e a conscientização ambiental com as partes interessadas, a fim de obter uma ação ambiental satisfatória.

	O desempenho relacionado a cada um desses aspectos é apresentado nos capítulos seguintes do relatório, por meio de indicadores e informações específicas.


	CONFORMIDADE AMBIENTAL
	A conformidade ambiental é mantida por meio do atendimento às obrigações legais e regulatórias aplicáveis às atividades desenvolvidas, apoiando a gestão ambiental e a condução responsável das operações.
	Entre as principais práticas adotadas destacam-se:
	manutenção das licenças ambientais;
	atendimento às condicionantes estabelecidas pelos órgãos ambientais competentes;
	realização de monitoramentos ambientais;
	acompanhamento do cumprimento dos requisitos legais aplicáveis.


	MEIO AMBIENTE
	EDUCAÇÃO E CONSCIENTIZAÇÃO AMBIENTAL
	COMPROMISSOS AMBIENTAIS
	Comunicações ambientais promovidas ao longo do ano de 2025 para conscientização dos colaboradores.


	ENERGIA E EMISSÕES
	Relatório de Sustentabilidade 2025
	A gestão da energia e das emissões atmosféricas contempla iniciativas voltadas ao uso eficiente dos recursos energéticos e ao monitoramento das emissões de gases de efeito estufa (GEE), apoiando a identificação de oportunidades para a redução dos impactos ambientais e o aprimoramento do desempenho das operações.

	GESTÃO DE ENERGIA
	A gestão de energia contempla ações voltadas ao uso eficiente dos recursos energéticos e ao acompanhamento do consumo de energia elétrica nas operações.
	Nos anos de 2024 e 2025, 100% da energia elétrica consumida foi proveniente de fontes renováveis, condição certificada por auditoria independente. Essa iniciativa contribui para a redução das emissões de gases de efeito estufa (GEE) associadas ao consumo de energia elétrica e reforça as práticas de gestão ambiental adotadas pela organização.

	CONSUMO DE ENERGIA
	O consumo de energia elétrica é monitorado periodicamente como parte das práticas de gestão ambiental e de eficiência operacional. Em 2025, toda a energia elétrica consumida foi proveniente de fontes renováveis, conforme apresentado no tópico anterior.
	Os indicadores a seguir demonstram o consumo de energia elétrica registrado no ano-base de 2025.

	EMISSÕES DE GASES DE EFEITO ESTUFA
	A organização realiza o monitoramento das emissões de Gases de Efeito Estufa (GEE) por meio da elaboração periódica do Inventário de Emissões, utilizando a metodologia do GHG Protocol, referência internacional para a quantificação e o reporte das emissões.
	Neste relatório são apresentados os indicadores referentes aos Escopos 1 e 2, contemplando as emissões diretas das operações e as emissões indiretas associadas ao consumo de energia elétrica adquirida. O acompanhamento desses indicadores subsidia a avaliação do desempenho ambiental e o gerenciamento das emissões relacionadas às atividades da organização.


	ENERGIA E EMISSÕES
	COMPROMISSOS
	ENERGIA E EMISSÕES DE GASES DE EFEITO ESTUFA

	ÁGUA, EFLUENTES E SOLVENTES
	Relatório de Sustentabilidade 2025
	A gestão da água, dos efluentes e dos solventes é realizada por meio de práticas voltadas ao uso responsável dos recursos hídricos, ao controle dos efluentes gerados e ao gerenciamento adequado dos solventes utilizados nas operações, em conformidade com a legislação aplicável.
	GESTÃO DE CONSUMO DE ÁGUA
	O consumo de água é monitorado periodicamente com o objetivo de acompanhar a utilização desse recurso nas operações e subsidiar ações voltadas ao seu uso eficiente.
	Os indicadores apresentados a seguir demonstram o consumo de água no ano-base de 2025, permitindo acompanhar o desempenho da organização em relação à gestão dos recursos hídricos.

	GESTÃO DE SOLVENTES
	Os solventes utilizados nas operações são submetidos a um processo interno de destilação, que permite a recuperação e a reutilização do solvente destilado nos processos produtivos, contribuindo para o aproveitamento do insumo e para a redução da geração de resíduos.
	O resíduo remanescente da destilação é acondicionado temporariamente em tambores apropriados, de acordo com os procedimentos internos de armazenamento, e posteriormente encaminhado para coprocessamento por empresa devidamente licenciada, em conformidade com a legislação ambiental aplicável.

	COMPROMISSOS
	GESTÃO DE EFLUENTES
	Os efluentes gerados nas operações são armazenados temporariamente em tanque com capacidade de 20.000 litros, permanecendo acondicionados até sua coleta e encaminhamento para tratamento por empresa devidamente licenciada.
	A destinação dos efluentes é realizada em conformidade com a legislação ambiental aplicável, assegurando o tratamento e a destinação final por empresa habilitada para essa atividade.


	ÁGUA, EFLUENTES E SOLVENTES
	INDICADORES

	RESÍDUOS E LOGÍSTICA REVERSA
	Relatório de Sustentabilidade 2025
	A gestão de resíduos e a logística reversa são conduzidas por meio de práticas voltadas à segregação, ao armazenamento, à destinação adequada dos resíduos e ao retorno de materiais aos ciclos produtivos, quando aplicável, em conformidade com a legislação ambiental.

	GESTÃO DE RESÍDUOS
	A gestão dos resíduos gerados nas operações contempla a identificação, a segregação, o armazenamento temporário e a destinação conforme sua classificação e características, em conformidade com a legislação ambiental aplicável.
	Os resíduos gerados compreendem Classe I (perigosos) e Classe II (não perigosos), sendo submetidos a procedimentos específicos de acondicionamento, armazenamento e destinação, de acordo com sua classificação e com os requisitos técnicos e legais aplicáveis.
	LOGÍSTICA REVERSA
	A organização realiza a logística reversa de materiais sujeitos aos sistemas de retorno previstos na legislação, promovendo o encaminhamento adequado desses materiais para reaproveitamento, reciclagem ou destinação final por empresas devidamente habilitadas.
	Entre as principais iniciativas adotadas destacam-se:
	retorno de embalagens para reaproveitamento ou destinação adequada;
	logística reversa de óleo lubrificante, com encaminhamento para empresas licenciadas;
	destinação de lâmpadas por meio de sistemas de logística reversa, em conformidade com a legislação aplicável.
	Essas práticas contribuem para o gerenciamento adequado dos resíduos sujeitos à logística reversa e para o atendimento das obrigações legais relacionadas ao ciclo de vida desses materiais.


	COMPROMISSOS


	PRODUTOS, QUALIDADE E INOVAÇÃO
	Relatório de Sustentabilidade 2025
	A organização desenvolve soluções hidráulicas com foco na qualidade, na confiabilidade e na inovação, promovendo o aperfeiçoamento contínuo de seus processos e produtos, em alinhamento às necessidades dos clientes e aos requisitos aplicáveis.

	GESTÃO DA QUALIDADE
	A gestão da qualidade é conduzida por meio de procedimentos, controles e padrões operacionais que apoiam a padronização dos processos, a conformidade dos produtos e o atendimento aos requisitos técnicos e às expectativas dos clientes.
	A gestão da qualidade é conduzida por meio de um Sistema de Gestão da Qualidade estruturado, apoiando o controle dos processos, a padronização das atividades e a conformidade dos produtos, em atendimento aos requisitos aplicáveis e às necessidades dos clientes.
	FOCO NO CLIENTE
	PRODUTOS E INOVAÇÃO
	POLÍTICA DE QUALIDADE
	ENGENHARIA
	PROCESSOS DE FABRICAÇÃO
	QUALIDADE
	ASSISTÊNCIA TÉCNICA



	PRODUTOS, QUALIDADE E INOVAÇÃO
	Relatório de Sustentabilidade 2025
	CERTIFICAÇÕES
	HIDROVER EQUIPAMENTOS HIDRAULICOS LTDA.
	Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil
	A A organização possui certificações ISO 9001:2015 e IATF 16949:2016, que estabelecem requisitos para a gestão da qualidade e apoiam a padronização dos processos, o controle das atividades e o atendimento aos requisitos dos clientes e do setor automotivo.
	A manutenção dessas certificações reflete o compromisso com a qualidade dos produtos, a melhoria dos processos, o atendimento aos requisitos aplicáveis e o aperfeiçoamento contínuo do Sistema de Gestão da Qualidade.
	OEA (Operador Econômico Autorizado), conhecido internacionalmente como AEO (Authorized Economic Operator), é um programa de certificação aduaneira que reconhece empresas com alto nível de conformidade, segurança e confiabilidade em suas operações de comércio exterior.

	COMPROMISSOS

	FORNECEDORES
	Relatório de Sustentabilidade 2025
	A cadeia de fornecedores desempenha papel estratégico no fornecimento de matérias-primas, componentes, insumos e serviços necessários às operações da organização. O relacionamento com os fornecedores busca assegurar a continuidade do fornecimento, a qualidade dos produtos e o atendimento aos requisitos aplicáveis.

	GESTÃO DA CADEIA DE FORNECEDORES
	A gestão da cadeia de fornecedores é conduzida por meio de processos de qualificação, homologação, monitoramento e avaliação contínua, buscando assegurar que os produtos e serviços fornecidos atendam aos requisitos técnicos, de qualidade e de desempenho estabelecidos pela organização.
	Em 2025, a organização manteve 115 fornecedores em monitoramento, acompanhando o desempenho da cadeia de suprimentos como parte de seu processo de gestão e de fortalecimento da qualidade dos produtos e serviços.

	MANUAL DO FORNECEDOR
	A organização dispõe de um Manual do Fornecedor, documento que estabelece os requisitos para o fornecimento de produtos e serviços, orientando aspectos relacionados à qualidade, aos requisitos legais, à confidencialidade, às condições de fornecimento, aos critérios de homologação, às auditorias, ao controle de documentos, à segurança do produto e às responsabilidades dos fornecedores.
	O manual constitui um importante instrumento de gestão da cadeia de suprimentos, promovendo o alinhamento entre a organização e seus fornecedores e contribuindo para a padronização dos processos de fornecimento.

	COMPRAS RESPONSÁVEIS
	A organização busca estabelecer relações comerciais com fornecedores alinhados aos requisitos definidos em seu Manual do Fornecedor, promovendo o atendimento às exigências relacionadas à qualidade, à conformidade legal, à segurança do produto, à responsabilidade socioambiental e às boas práticas de gestão
	Esse relacionamento é apoiado por processos de qualificação, monitoramento e avaliação contínua, contribuindo para o fortalecimento da cadeia de suprimentos e para a melhoria do desempenho dos fornecedores.

	HOMOLOGAÇÃO E AVALIAÇÃO DE FORNECEDORES
	AOs fornecedores são submetidos a processo de homologação e avaliação periódica, considerando requisitos compatíveis com o tipo de produto ou serviço fornecido. Dependendo da aplicação, o processo pode contemplar a análise de documentação, certificações, auditorias e atendimento aos requisitos específicos dos clientes.
	O desempenho dos fornecedores é monitorado por meio do Índice de Desempenho Geral do Fornecedor (IDGF), que considera critérios relacionados à certificação do sistema de gestão da qualidade, qualidade do fornecimento, pontualidade nas entregas, utilização de fretes especiais e ocorrências registradas junto ao cliente final. Os resultados subsidiam o acompanhamento do desempenho e o desenvolvimento da cadeia de fornecedores.

	OS 5 CRITÉRIOS DO IDGF
	IGF
	IQF
	IPE
	IFE
	ICF
	(20%* IGF)  +  (30%* IQF)  +  (30%* IPE)  +  (10%* IFE)  +  (10%* ICF)

	IDGF=

	FORNECEDORES
	Relatório de Sustentabilidade 2025
	INDICADORES
	Número de fornecedores Ativos: 701 Fornecedores
	Fornecedores Homologados: 117 Fornecedores
	Fornecedores Avaliados: 117 Fornecedores
	Fornecedores Locais (Quando monitorado): 80 Fornecedores
	Avaliação realizadas no período: 117 Fornecedores
	FLUXOGRAMA DA GESTÃO DOS FORNECEDORES
	Seleção
	Homologação
	Manual do fornecedor
	Fornecimento
	Avaliação de desempenho
	Monitoramento contínuo

	COMPROMISSOS
	Compromisso
	Objetivo
	Ética
	Conformidade
	Qualidade
	Sustentabilidade
	Parceria




	COMUNIDADE E INVESTIMENTO SOCIAL
	Relatório de Sustentabilidade 2025
	PRINCIPAIS INICIATIVAS APOIADAS EM 2025
	A organização busca manter um relacionamento próximo com as comunidades onde desenvolve suas atividades, apoiando iniciativas que contribuam para o desenvolvimento social e para o fortalecimento dos vínculos com seu entorno.
	As ações desenvolvidas refletem o compromisso com a geração de valor compartilhado e com a promoção de iniciativas voltadas ao bem-estar da comunidade.
	Ao longo de 2025, a organização desenvolveu iniciativas voltadas ao compartilhamento de conhecimento, à aproximação com instituições de ensino e ao fortalecimento do relacionamento com o setor industrial, destacando-se:
	Projeto Conectando – SENAI: recebimento de alunos do curso técnico para apresentação das atividades da empresa, proporcionando a aproximação entre a formação técnica e o ambiente industrial.
	Mercopar: realização de duas visitas da equipe técnica da Mercopar, promovendo a troca de experiências, o compartilhamento de conhecimentos e o fortalecimento de iniciativas relacionadas à inovação e ao desenvolvimento industrial.

	RELACIONAMENTO COM A COMUNIDADE
	COMPROMISSOS
	A organização busca manter um relacionamento próximo com a comunidade, promovendo o diálogo e apoiando iniciativas que contribuam para o fortalecimento dos vínculos com seu entorno e para o desenvolvimento local.

	INVESTIMENTO SOCIAL
	A organização apoia iniciativas voltadas às áreas social, educacional, ambiental e comunitária, contribuindo para o desenvolvimento local e para o fortalecimento do relacionamento com as comunidades onde está inserida.


	DESEMPENHO ECONÔMICO
	Relatório de Sustentabilidade 2025
	O desempenho econômico constitui um dos pilares para a continuidade das operações e para a capacidade de investimento da organização. A gestão responsável dos recursos e o fortalecimento das atividades produtivas contribuem para a sustentabilidade do negócio, apoiando a geração de valor para clientes, colaboradores, fornecedores e demais partes interessadas.
	INVESTIMENTO NO NEGÓCIO
	Em 2025, a organização realizou investimentos em modernização, tecnologia, equipamentos e desenvolvimento de pessoas, contribuindo para o aprimoramento dos processos produtivos, o aumento da eficiência operacional e a continuidade do crescimento do negócio.

	GERAÇÃO DE VALOR
	A geração de valor é resultado do desenvolvimento das atividades da organização, dos investimentos realizados na modernização das operações, no desenvolvimento das pessoas e no aperfeiçoamento dos processos, contribuindo para a continuidade do negócio e para o fortalecimento do relacionamento com seus principais públicos.

	INDICADORES ECONÔMICOS
	COMPROMISSOS
	Objetivo
	Compromisso
	Fortalecer a competitividade e assegurar a continuidade do negócio.

	Crescimento Sustentável
	Promover a melhoria contínua dos processos e o uso eficiente dos recursos.

	Eficiência Operacional
	Investir em tecnologias e soluções que agreguem valor aos produtos e processos.

	Inovação
	Contribuir para o desenvolvimento econômico da empresa e de suas partes interessadas.

	Geração de Valor
	Conduzir as atividades com equilíbrio entre desempenho econômico, responsabilidade social e gestão ambiental.

	Responsabilidade


	METAS E COMPROMISSOS
	Relatório de Sustentabilidade 2025
	METAS E COMPROMISSOS ESG
	Tema
	Compromisso
	Governança
	Pessoas
	Saúde e Segurança
	Diversidade e Inclusão
	Meio Ambiente
	Energia e Emissões
	Água, Efluentes e Solventes
	Resíduos e Logística Reversa
	Produtos e Qualidade
	Fornecedores
	Comunidade
	As metas e os compromissos apresentados representam o direcionamento da organização para o fortalecimento de suas práticas de sustentabilidade, orientando ações voltadas ao desenvolvimento do negócio, à gestão responsável dos impactos e ao aprimoramento contínuo de seu desempenho econômico, ambiental, social e de governança.


	COMPROMISSO COM A MELHORIA CONTÍNUA
	A organização reafirma seu compromisso com o aperfeiçoamento contínuo de suas práticas de gestão, buscando fortalecer seu desempenho econômico, ambiental, social e de governança. Esse compromisso orienta a evolução dos processos, o desenvolvimento das pessoas, a inovação e o relacionamento com as partes interessadas.
	A melhoria contínua é apoiada pelo monitoramento de indicadores, pela avaliação periódica dos processos e pela implementação de ações que contribuam para o desenvolvimento sustentável da organização e para a geração de valor aos seus públicos de relacionamento.
	A Hidrover seguirá atuando de forma responsável, buscando aperfeiçoar continuamente suas práticas e fortalecer a integração da sustentabilidade às suas decisões e operações.



